SISTEMI ORGANIZZATIVI COMPLESSI NELLA SOCIETA DELL'INNOVAZIONE
— LABORATORIO SUI PROCESSI E LA CULTURA ORGANIZZATIVA D’'IMPRESA

(Proff. C. Lombardo/M.P. Faggiano | canale F - O | 9 cfu)

Titolo del corso: Processi di innovazione e ordini di grandezza: il caso delle start-up innovative

10 ore 20-21 febbraio | Registrazione studentesse e studenti frequentanti (/ink a form online) e
27 febbraio costituzione dei gruppi di lavoro;
Presentazione del corso:
1) Premesse concettuali e Obiettivi pratici;
2) Processi di innovazione, Ordini di grandezza e Quadro Normativo;
3) Il Disegno della ricerca.
50 ore 28 febbraio La ricerca (percorso individuale e di gruppo):
6 -7 marzo lazione del probl di indagine: o o
13-14 marzo 1) Formulazione del problema di indagine: oggetto, proprieta, territorio;
20-21 marzo 2) Concettualizzazione del problema: innovazione, contesti organizzativi,
27-28 marzo campi di applicazione;
3-4 aprile
17-18 aprile 3) Progettazione e Costruzione della base empirica: fonti e unita di
2 maggio rilevazione;
8-9 maggio
gg. 4) Rilevazione dei dati;
15 maggio
5) Archiviazione dei dati;
6) Organizzazione dei dati;
7) Selezione, Elaborazione e Analisi della base empirica;
8) Esposizione dei risultati.
12 ore | 16 maggio (+2 ore) | Discussione e comunicazione dei risultati:

22 maggio
23 maggio (+2 ore)

1) Presentazione individuale e di gruppo dei Project Work;
2) Conclusione del corso.




