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Giovani in fuga dalla Pa
Il posto fisso non attira piti

498- 001- 001

ANTONIO MASTRAPASQUA*

B La media e del 20%, ma
a ben guardare per le posizio-
ni di lavoro pil “specializza-
te” si arriva all'80%. Tant so-
noivincitori di concorsi pub-
blici che preferiscono rinun-
ciare al posto che avrebbero
conseguito a tempo indeter-
minato. Il posto fisso nella

non solo per il blocco del
turn over ormai decaduto.
Nel decreto Prir & tornata la
norma che prevede la possi-
bilita di nominare i pensiona-
ti per incarichi dirigenzialire-
tribuiti nella Pa. Intendiamo-
ci, nulla contro la silver eco-
nomy, né contro il valore del-
la “seniority”. Ma & difficile
credere che nell'esercito di 3

ministrare la giustizia non &
considerato un lavoro gravo-
so come quelle 27 tipologie
indicate dalla commissione
presieduta da Cesare Damia-
no (che ha dovuto innovare
anche il lessico, aggiungen-
do “gravoso” ad “usurante”).

USURANTE

tivo e perseguibile per un gio-
vane aspirante lavoratore?
Temo di no. Anche perché
nessuno si premura di rap-
presentare i giovani, tanto
meno quelli che cercano la-
voro e nemmeno quelli che
avendolo trovato vorrebbero
trattamenti analoghi ai colle-
ghi meno giovani. [ sindacati
sono ormai rappresentanti

Pa & sempre meno ambito, ~milioni e mezzo di dipenden- La commissione Damia- dei pensionati e dei lavorato-

soprattutto dai giovani e so-  tiinattivita non cisiano can-  no decise di allargare I'elen- i pensionandi (quante batta-

prattutto da coloro che pos-  didati alla dirigenza. co confezionato dall'Inail ~ glie per anticipare la pensio-

sono offrirsi sul mercato con che utilizza - per definire il ne e quanti pochi interventi

competenze pit1 profonde. PENSIONATI lavoro “usu-  per favorire I'incrocio tra do-
[ dati sono del Formez. E rante” - tre manda e offerta). E i partiti

confermano una tendenza Perchéricorrere ai pensio- criteri oggetti- sono attenti solo a chivota. E

in atto da tempo, la Pubblica  nati? Il ministro Zangrillo sie vi: frequenza la percentuale di astensione

Amministrazione non & at- premurato di assicurare che degli infortu- conferma che la platea dei

trattiva per i giovani. Eadire ~si tratta di una possibilita ri- ni, numero rappresentati & sempre pilt

il vero non fa molto per di- ~dottaa «unnumero molto ri- mediodigior- esigua. Largo ai giovani? No,

ventarlo. L'eth media dei di-  stretto di casistiche». Ma an- nate di assen-  nella Pa é meglio dire: giova-

pendenti pubblici supera i che in questo caso sembra za dal lavoro  niallalarga!

50 anni. E so- emergere la solita discrezio- causa infortu- *Ex presidente dell'Inps

lo il 42% ha nalita che fa a pugni con le nio, numero .

meno di 30 attese e le pretese di chi, gio- mediodigior- ETA MEDIA

anni. 1 55% vane, si avventura nel mon- nate di assen- 1ot i doi

degli occupa- do del lavoro. Servono rego- 7a causa ma- LEta medla dei .

ti nella Pa ha le certe e sicure, percorsi di latia. E cost  dipendenti pubblici

pitt di 55 an- carriera possibili, non inter- allargando i supera i 50 anni

ni, contro il rotti da una gerontocraziain-  criteri anche I'insegnate di loil 4.2% h

37% del tota- toccabile. Una certezza e asilo nido risulta lavoro gra- e solol hHelo a

le degli occu- una equipollenza di tratta-  voso, al paridiquellousuran-  meno di 30 anni. |l

pati italiani. menti che viene meno, non teche manovra gru o falavo- 0 it A ;
La tenta- da oggi, anche sul fronte del  ri di facchinaggio. 55% hE} pIUodI 90 anni

zione & sem- pensionamento. E difficile C'e un senso comune in  CONtro il 37% del

pre quella di spiegare perché un magistra-  tutto ci6? Qualcosa che pos-  tptgle degli occupati

favorire I'esi- to oun docente universitario ~ sa consentire di immaginare

stente, il gia possano lavorare fino a 70  unpercorso di carriera ogget-

presente, il gia inserito. E

anni. E magari oltre, con
qualche deroga. Insegnare
in un'aula universitaria o am-
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