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Presentazione

Il Corso di Laurea ha l'obiettivo di formare il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (TeRP) che nelllambito di un
progetto terapeutico elaborato in una equipe multidisciplinare, svolge interventi riabilitativi ed educativi su soggetti
con disturbi mentali gravi. Il TeRP Collabora alla valutazione della disabilita psichica e delle potenzialita del
soggetto, analizza bisogni e istanze evolutive e rileva le risorse del contesto familiare e socio-ambientale. |
Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica svolgono attivita di studio, di didattica e di ricerca specifica applicata, e di
consulenza professionale, nei servizi sanitari e nei luoghi in cui si richiede la loro competenza professionale;

contribuiscono alla formazione del personale di supporto e concorrono direttamente all'aggiornamento relativo al
loro profilo professionale.



Percorso formativo

— Curriculum unico

1°anno
Insegnamento Semestre CFU Lingua
1034829 | BASI
MOLECOLARI DELLA 1° 6 ITA

VITA

Obiettivi formativi

acquisizione dei principi di fisica elementare e relative applicazioni in ambito sanitario. Conoscenza delle basi biochimiche e
dei meccanismi di regolazione dei processi fisiopatologici, con particolare riguardo al Sistema Nervoso Centrale. Struttura e
funzione della cellula. Specificita delle strutture cellulari eucariote, dei batteri e dei virus. Nozioni di base su temi di attualita
biologica che rivestono particolare interesse scientifico. L'informazione genetica nella cellula, la duplicazione cellulare e i
modelli di trasmissione genetica.

FISICA APPLICATA 1° 2 ITA
BIOCHIMICA 1° 2 ITA
BIOLOGIA APPLICATA  1° 1 ITA
GENETICA MEDICA 1° 1 ITA
1034830 | BASI
ANATOMO- 10 . A

FISIOLOGICHE DEL
CORPO UMANO

Obiettivi formativi

conoscenze relative alle caratteristiche morfologiche essenziali e relative modalita di funzionamento dei sistemi, apparati ed
organi nell’'uomo e le loro interazioni. Studio degli organi di senso, del Sistema Nervoso Centrale e Periferico, del sistema
endocrino, dell’apparato scheletrico, muscolare, cardiovascolare, digerente, respiratorio e genitale. Caratteristiche istologiche
dei tessuti: osseo, muscolare striato e del tessuto nervoso.

FISIOLOGIA 1° 3 ITA
ANATOMIA UMANA 1° 3 ITA
ISTOLOGIA 1° 1 ITA
1034831 | SCIENZE
SOCIO- 1° 6 ITA

PSICOPEDAGOGICHE

Obiettivi formativi

conoscenza del mondo interno dell'individuo in termini di pensiero, emozioni, motivazioni, processi cognitivi e dinamiche
relazionali. Schemi d'insegnamento derivabili dai modelli di apprendimento, docimologia e criteri di valutazione generali e
applicati alla riabilitazione. Acquisizione delle nozioni base di sociologia generale con particolare riguardo agli aspetti socio-
culturali anche nell’ambito della interculturalita.

SOCIOLOGIA

[0}
GENERALE 1 1 ITA




Insegnamento Semestre CFU Lingua
LOGICA E FILOSOFIA

(o)
DELLA SCIENZA ! 1 A
PSICOLOGIA .
GENERALE ! 2 A
PEDOGOGIA 10 5 A

GENERALE E SOCIALE

1034832 | BASI
FISIOPATOLOGICHE 20 5 ITA
DELLE MALATTIE

Obiettivi formativi

conoscenza delle principali cause di malattia e dei relativi meccanismi eziopatogenetici. Meccanismi fisiopatologici
fondamentali dei principali apparati e sistemi. Principali microorganismi patogeni per 'uomo e meccanismi di difesa
dell’'ospite. Metodologia delle principali analisi di laboratorio, chimico-cliniche, istologiche, ematologiche e microbiologiche.

PATOLOGIA GENERALE 2° 2 ITA
PATOLOGIA CLINICA 20 1 ITA
MICROBIOLOGIA E
MICROBIOLOGIA 20 2 ITA
CLINICA

1036282 |

METODOLOGIA DELLA
RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

20 7 ITA

Obiettivi formativi

conoscenza della definizione e degli ambiti della salute mentale, delle alterazioni della percezione e dell'affettivita,
dell'evoluzione della malattia mentale, del DH psichiatrico, stigma psichiatrico e TSO. Acquisizione dei modelli educativi
didattici e delle competenze specifiche del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica relative alla valutazione, alla presa in
carico e alla dimissione del paziente psichiatrico. Padronanza delle modalita di analisi dell'apprendimento delle attivita sui
processi di integrazione sociale.

SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 2° 3 ITA
NEUROPSICHIATRICHE

E RIABILITATIVE

DIDATTICA E

o
PEDAGOGIA SPECIALE 2 2 ITA
PSCHIATRIA 2° 2 ITA
1036395 |
PROMOZIONE DELLA 2° 6 ITA

SALUTE E SICUREZZA

Obiettivi formativi

acquisire il concetto di salute e di prevenzione in ambito riabilitativo. Imparare a raccogliere i dati epidemiologici ai fini del
mantenimento della salute e della prevenzione della malattia. Analisi dei fattori di rischio biologici e ambientali. Modalita di
trasmissione e prevenzione delle pit comuni patologie infettive. Le procedure di sicurezza in ambito lavorativo. Fattori di
rischio nelle professioni sanitarie dell’area riabilitativa e procedure di sicurezza in tema di radioprotezione.




Insegnamento Semestre CFU Lingua
MALATTIE INFETTIVE  2° 2 ITA

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E 20 2 ITA
RADIOPROTEZIONE

SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 20 2 ITA
NEUROPSICHIATRICHE

E RIABILITATIVE

AAF1185 | PER LA
CONOSCENZA DI
ALMENO UNA LINGUA
STRANIERA

20 3 ITA

Obiettivi formativi

conosce i termini inglesi relativi all’'ambito scientifico-sanitario, di comprendere ed esprimersi in modo basilare in lingua
inglese. Awvio alla tecnica di comprensione di un testo in lingua a scopo assistenziale e scientifico attraverso fasi di lettura e
comprensione generale e specifica. Funzioni linguistiche di base per comunicare con il paziente.

1035550 | TRP

o
TIROCINIO | 2 17 ITA

2% anno

Insegnamento Semestre CFU Lingua

1036108 |
RIABILITAZIONE
NELL'AMBITO DELLA 1° 6 ITA
NEUROPSICHAITRIA
INFANTILE

Obiettivi formativi

conoscere i principali quadri d'interesse della neuropsichiatria infantile. Conoscere i sintomi clinici, le alterazioni funzionali e i
meccanismi patogenetici della disabilita in eta evolutiva. Saper utilizzare protocolli valutativi e appropriarsi della metodologia
per elaborare programmi di intervento riabilitativo mirati e individualizzati. Conoscere gli strumenti e le metodiche specifiche

atte al raggiungimento degli obiettivi declinati nel programma di intervento riabilitativo.

SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 1° 2 ITA
NEUROPSICHIATRICHE

E RIABILITATIVE

PSICOLOGIA DELLO

SVILUPPO E o

PSICOLOGIA DELL' 1 2 ITA
EDUCAZIONE

NEUROPSICHIATRIA 10 > ITA

INFANTILE




Insegnamento Semestre CFU Lingua

1036272 |
RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA IN
AMBITO MEDICO

1° 6 ITA

Obiettivi formativi

conoscere le alterazioni endocrine di interesse psichiatrico, i disturbi di personalita, la depressione, e i disturbi ossessivo
compulsivi, i sintomi clinici, le alterazioni funzionali e i meccanismi patogenetici delle principali malattie del Sistema Nervoso
Centrale e Periferico sia congenite che acquisite. Conoscere la composizione molecolare dei farmaci ad uso psichiatrico e
delle sostanze psicotrope e il loro meccanismo d’azione.

MEDICINA INTERNA 1° 2 ITA

FARMACOLOGIA 1° 2 ITA

NEUROLOGIA 1° 2 ITA
1035998 |

RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA IN
AMBITO PEDIATRICO

1° 7 ITA

Obiettivi formativi

conoscere lo sviluppo “tipico” e le tappe che caratterizzano le competenze emergenti del bambino nelle aree: motorio-
prassica, cognitiva, comunicativo-linguistica, affettivo-relazionale. Conoscere le fondamentali diagnosi di interesse
psichiatrico che si possono associare alle malattie dell'infanzia. Conoscere e saper identificare gli esiti degli abusi
nell'infanzia in termini di funzionamento personale e difficolta relazionali. Acquisire le competenze teorico-pratiche per
promuovere un corretto approccio riabilitativo al bambino con disturbo dello sviluppo.

PSICHIATRIA 1° 2 ITA
SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 1° 3 ITA

NEUROPSICHIATRICHE
E RIABILITATIVE

PEDIATRIA GENERALE
E SPECIALISTICA

1034864 |
VALUTAZIONE IN 20 6 ITA
PSICOLOGIA CLINICA

1° 2 ITA

Obiettivi formativi

acquisizione delle basi teoriche e delle competenze tecniche della misura in psicologia, in particolare della conoscenza, delle
abilita, degli atteggiamenti e delle caratteristiche principali della personalita. Conoscere i principali testi quali DSM/IV, ICF,
manuale VADO. Saper somministrare e descrivere quanto rilevato dalle principali scale di valutazione in psichiatria relative al
funzionamento globale e nelle aree specifiche personali e sociali che supportano I'impostazione di progetti riabilitativi
personalizzati.

PSICOMETRIA 2° 1 ITA
PSICOLOGIA CLINICA  2° 2 ITA




Insegnamento Semestre CFU Lingua

SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 2° 3 ITA
NEUROPSICHIATRICHE

E RIABILITATIVE

1036033 |
RESPONSABILITA'
ETICA GIURIDICA E

SOCIALE

2° 6 ITA

Obiettivi formativi

acquisire le conoscenze e saper utilizzare gli strumenti per attuare e supportare I'inserimento lavorativo del paziente
psichiatrico. Introduzione alla psichiatria forense. Valore psicologico e professionale del lavoro. Consenso informato e
privacy. Responsabilita penale e civile. Principi generali del diritto amministrativo. Conoscere le diverse tipologie dei contratti
di lavoro. Analisi dei sistemi sociali del lavoro.

SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 2° 2 ITA
NEUROPSICHIATRICHE

E RIABILITATIVE

PSICOLOGIA DEL

LAVORO E DELLE 20 2 ITA
ORGANIZZAZIONI
DIRITTO .
AMMINISTRATIVO 2 2 A
1034840 |
MANAGEMENT 00 . A

SANITARIO BIOETICA E
DEONTOLOGIA

Obiettivi formativi

introduzione alla Medicina Legale. | diritti della persona. Fonti normative. La professione sanitaria e I'atto professionale:
deontologica e bioetica. Obbligazioni e responsabilita. Imputabilita. Segreto professionale, riservatezza dei dati. Sistema di
tutela sanitaria in Italia. Le AASSLL. Evoluzione della professioni dell’area della riabilitazione e concetti di qualita. Struttura
organizzativa del servizio tecnico-riabilitativo all'interno delle Aziende Sanitarie, ruolo e funzione dei diversi livelli, modalita
organizzative e di analisi del lavoro, gestione del personale.

ECONOMIA AZIENDALE 2° 1 ITA
ORGANIZZAZIONE o

AZIENDALE 2 1 ITA
SCIENZE

INFERMIERISTICHE o

TECNICHE E 2 ! ITA
RIABILITATIVE

STORIA DELLA o

MEDICINA 2 1 ITA
MEDICINA LEGALE 2° 1 ITA

1035552 | TRP

o
TIROCINIO I 2 19 ITA




3%anno

Insegnamento Semestre CFU Lingua

1034841 | BASI DI
EMERGENZA E
PRONTO SOCCORSO IN
RIABILITAZIONE

1° 6 ITA

Obiettivi formativi

conoscere le generalita sulla medicina di emergenza e pronto soccorso: paziente acuto, supporto respiratorio, ventilazione
assistita, funzione neurologica e rianimazione. Saper utilizzare protocolli per valutare il paziente in area critica e saper
elaborare piani di intervento riabilitativo mirati e individualizzati che tengano conto delle particolari condizioni cliniche,
ambientali ed emotive. Conoscere le varie aree di competenza del TeRP e gli strumenti che il professionista ha a
disposizione nel lavoro d’equipe e nella gestione di casi complessi. Stesura del progetto riabilitativo in tutte le sue parti e
utilizzo di un linguaggio descrittivo nell'individuazione delle aree di vulnerabilita che precedono la scelta di obiettivi specifici e
tecniche riabilitative.

CHIRURGIA GENERALE 1° 2 ITA
ANESTESIOLOGIA 1° 2 ITA

SCIENZE
INFERMIERISTICHE
TECNICHE E
RIABILITATIVE

1034866 | METODI E
TECNICHE DI
RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

1° 2 ITA

1° 6 ITA

Obiettivi formativi

padronanza di abilita relazionali e comportamentali all'interno della relazione terapeutica, conoscenza della comunicazione
verbale e non verbale nella relazione terapeutica, come strumento del lavoro d’equipe, come variabile collegata alle tecniche
di de escalation. Essere in grado di impostare un setting terapeutico che promuova I'accoglienza e faciliti I'interazione.
Conoscere il cambiamento culturale nella storia del concetto di psichiatria e la sua espressione attraverso l'utilizzo dei media.

PSICHIATRIA 1° 2 ITA
CINEMA FOTOGRAFIAE

TELEVISIONE 1 2 ITA
SCIENZE

INFERMIERISTICHE E

TECNICHE 1° 2 ITA

NEUROPSICHIATRICHE
E RIABILITATIVE

1034867 |
METODOLOGIA DELLA
RIABILITAZIONE
PSICOPEDAGOGICA

2° 6 ITA




Insegnamento Semestre CFU Lingua

Obiettivi formativi

Presa in carico e riabilitazione del paziente psichiatrico. Conoscere i modelli di apprendimento nella disabilita e i domini
cognitivi. Conoscere il campo di applicazione della pedagogia sperimentale: modello comportamentista, motivazioni,
emozioni e vigilanza, mondi intermedi e complessita. Apprfondimento della metodologia per elaborare programmi di
intervento riabilitativo psicopedagogici mirati e individualizzati.

LOGICA E FILOSOFICA

o
DELLA SCIENZA 2 2 A
PEDAGOGIA o
SPERIMENTALE 2 2 A
PSICHIATRIA 20 2 ITA
1034844 |
RIABILITAZIONE 00 . A

BASATA SULLE PROVE
DI EFFICACIA

Obiettivi formativi

Conoscere le generalita degli studi epidemiologici, descrittivi, analitici sperimentali, le misure di associazione e stima del
rischio, i test di screening, le linee guida nazionali e regionali, gli indicatori di qualita. Conoscenza delle competenze del TeRP
nell’area della ricerca. Acquisire la metodologia base dell'informatizzazione in ambito medico-scientifico e saper utilizzare i
piu diffusi motori di ricerca, aver accesso alle banche dati, essere in grado di raccogliere e saper interpretare le evidenze
scientifiche disponibili in letteratura.

INFORMATICA 2° 2 ITA
STATISTICA MEDICA 2° 2 ITA
IGIENE GENERALE E o

APPLICATA 2 ! ITA
SCIENZE

INFERMIERISTICHE o

TECNICHE E 2 2 ITA
RIABILITATIVE

AAF1004 | PROVA o

FINALE 2 6 ITA
AAF1404 | LABORATORI

PROFESSIONALI 2 3 ITA
AAF1398 | ATTIVITA' o

SEMINARIALE 2 4 ITA
1035553 | TRP o

TIROCINIO llI 2 24 ITA
AAF1433 | ADE 20 6 ITA

Obiettivi formativi

Il laureato in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, come previsto dalla legislazione vigente, deve possedere: -
una buona conoscenza dei fondamenti delle discipline propedeutiche (fisica,statistica,informatica, sociologia,
pedagogia generale e sociale, e pedagogia sperimentale) e biologiche (biochimica,anatomia
umana,biologia,fisiologia, patologia) -una conoscenza approfondita delle discipline caratterizzanti la professione
del Tecnico della Riabilitazione (psicologia sociale, psicobiologia e psicologia fisiologica, psicologia clinica,
psichiatria, neurologia, pediatria generale e specialistica, neuropsichiatria infantile, medicina legale, scienze
infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative); - conoscenze di discipline nell' ambito delle scienze
umane e psico-pedagogiche, delle scienze del management sanitario e di scienze inter-disciplinari e cliniche; -
familiarita con il metodo scientifico e capacita di applicare le raccomandazioni cliniche in situazioni concrete con



adeguata conoscenza delle normative e delle problematiche deontologiche e bioetiche; - capacita di
comprensione e relazione con l'utenza -capacita di lavorare in équipe multidisciplinare, di interagire con colleghi e
altri professionisti sanitari € non, di operare con definiti gradi di autonomia e di inserirsi prontamente negli
ambienti di lavoro; -conoscenze necessarie per utilizzare metodologie e strumenti di controllo, valutazione e
revisione della qualita; - capacita di valutare e preparare preventivamente un setting riabilitativo adeguato alla
terapia o all'esercizio terapeutico atto a garantire le migliori condizioni possibili sia per il paziente che per il
tecnico della riabilitazione psichiatrica. -competenze per partecipare alle diverse forme di aggiornamento
professionale, nonché per partecipare ad attivita di ricerca in diversi ambiti di applicazione. - capacita di utilizzare
la lingua inglese, nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di informazioni generali; - adeguate
competenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dell' informazione; -competenze per stendere
rapporti tecnico-scientifici Nella formulazione del Progetto Riabilitativo la priorita € rappresentata dallo studio
teorico/pratico delle Scienze Socio-Riabilitative e Psichiatriche, che si attua sia tramite lezioni frontali,
esercitazioni, laboratori didattici e Tirocinio professionalizzante. La competenza e le capacita relazionali
necessarie ad interagire con il paziente, la famiglia, il sistema istituzionale e professionale vengono sviluppate
tramite gli insegnamenti delle scienze umane e psicopedagogiche e la formazione personale, all'interno del
percorso di tirocinio finalizzate all'acquisizione di comportamenti e atteggiamenti indispensabili nella relazione
riabilitativa e nel rapporto con I' équipe multidisciplinare, svolta con la supervisione e la guida di tutor
professionali. Gli insegnamenti sono articolati in moduli e sono svolti con lezioni frontali, esercitazioni in aula o in
laboratorio. | risultati di apprendimento sono valutati con eventuali prove in itinere di autovalutazione per lo
studente, e con una prova conclusiva orale, pratica o scritta, occasione per la verifica del raggiungimento degli
obiettivi preposti, unica e contestuale per ogni insegnamento, necessaria per I' acquisizione di crediti formativi. |
risultati di apprendimento dell' insegnamento di inglese e di tirocinio danno luogo ad una idoneita. Tutti gli altri
insegnamenti danno luogo a valutazione con voto in trentesimi. Per quanto concerne le attivita professionalizzanti
e di tirocinio, gli obiettivi fanno riferimento al Profilo Professionale e sono riportati sulla scheda di Tirocinio e
approvati dal Consiglio del Corso di Laurea. Lo studente ha disponibilita di 6 crediti per la preparazione della
prova finale del Corso, presso strutture deputate alla formazione. Il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, al
termine del percorso formativo, dovra acquisire conoscenze (sapere), competenze (saper fare) e capacita di
relazione (saper essere) con particolare riferimento ai seguenti campi: RESPONSABILITA PROFESSIONALE: e
I'ambito che traduce I'assunzione di responsabilita del professionista, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica in
tutto I'agire professionale rispettando il profilo professionale, il codice deontologico, le norme e le leggi relative
alla professione. Agisce nell'interesse del paziente riconoscendo le motivazioni, i bisogni, le risorse personali, le
capacita e le abilita in relazione alla disponibilita delle risorse umane e materiali. Esercita la propria autonomia
nella pratica clinica nel rispetto degli interessi del paziente, interrompendo il progetto riabilitativo qualora diventi
inefficace. CURA E RIABILITAZIONE: Il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica collabora alla valutazione del
disagio psicosociale, della disabilita psichica e delle potenzialita del soggetto; analizza bisogni ed istanze
evolutive e rileva le risorse del contesto familiare e socio ambientale; collabora alla identificazione degli obiettivi
formativi terapeutici e di riabilitazione psicosociale e psichiatrica, nonché alla formulazione dello specifico
programma di intervento mirato al recupero e allo sviluppo del soggetto in trattamento; attua interventi volti alla
riabilitazione dei soggetti alla cura di sé e alle relazioni interpersonali di varia complessita nonché, ove possibili
ad una attivita lavorativa; opera nel contesto della prevenzione primaria del territorio al fine di promuovere lo
sviluppo delle relazioni di rete, per favorire I'accoglienza e la gestione delle situazioni a rischio e delle patologie
manifeste; opera sulle famiglie e sul contesto sociale dei soggetti, allo scopo di favorirne il reinserimento nella
comunitd; collabora alla valutazione degli esiti del programma di riabilitazione dei singoli soggetti in relazione agli
obiettivi e contribuisce alla formazione del personale di supporto. EDUCAZIONE TERAPEUTICA: & un attivita
sanitaria tesa a sviluppare la consapevolezza, la responsabilita e I'abilita dei pazienti in ambiti educativi o
terapeutici. Il Riabilitatore, con altre figure professionali, dovra essere in grado di pianificare e valutare gli esiti del
programma di abilitazione e riabilitazione nei singoli soggetti, in relazione agli obiettivi prefissati. PREVENZIONE:
il Riabilitatore dovra essere in grado di percepire i bisogni di salute e di prevenzione della disabilita attraverso
lindividuazione di situazioni potenzialmente a rischio. Dovra essere in grado di redigere in forma scritta la
valutazione clinico- funzionale, di individuare gli obiettivi a breve, medio e lungo termine per la stesura in équipe
multidisciplinare del progetto riabilitativo, di favorire la generalizzazione delle competenze apprese nel setting
terapeutico. GESTIONE/MANAGEMENT: comprende tutti gli strumenti gestionali (risorse, informazioni, aspetti
economici) indispensabili per la corretta attuazione dell’'agire quotidiano del Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica, attraverso le seguenti azioni: identificare la natura del problema, analizzare, scegliere e interpretare,
individuare la risoluzione del problema ricorrendo ad eventuali collaborazioni. Nella gestione del proprio lavoro
saper riconoscere e rispettare ruoli e competenze, interagire e collaborare con equipe multiprofessionali,
utilizzare Linee Generali e protocolli per uniformare le modalita operative. Nella gestione del rischio clinico,
identificare e segnalare le difficolta. Saper utilizzare i sistemi informativi e informatici per analizzare i dati,
adattare le tecniche riabilitative in ogni situazione di difficolta. FORMAZIONE/AUTOFORMAZIONE: ¢ il contesto
nel quale il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica si forma, sviluppa e consolida le proprie fondamenta culturali,



attraverso le seguenti competenze: saper identificare gli obiettivi di apprendimento e formazione nel percorso
formativo con coordinatore e tutor, saper valutare il raggiungimento degli obiettivi. Assumere la responsabilita
della propria formazione e sviluppo professionale, autovalutare il raggiungimento degli obiettivi, riflettere e
autovalutarsi nelle implementazioni delle proprie conoscenze e abilita. COMUNICAZIONE E RELAZIONE:
Questo ambito definisce il sub-strato relazionale attraverso cui il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica laureato
applichera la propria pratica professionale nel contesto complessivo, manifestando le competenze della
comunicazione e della relazione con il paziente, attraverso la capacita di relazione e le modalita verbali e non
verbali (postura, tono, mimica, sguardo, voce). |l Tecnico della Riabilitazione sara in grado di mantenere la
relazione attraverso un ascolto attivo con la famiglia essendo il mediatore privilegiato ed indispensabile del
progetto riabilitativo. Il Tecnico laureato sara in grado di gestire le dinamiche relazionali con altri professionisti,
coordinatori e tutor; avra la capacita di interagire con i colleghi in équipe multidisciplinare e con operatori di altre
strutture; sara in grado di negoziare gli obiettivi con altri professionisti, e di riconoscere le necessita di supporto.
PERCORSO FORMATIVO: L insieme delle conoscenze che saranno acquisite dal laureato, pari a 180 CFU
costituiranno il bagaglio culturale, scientifico e relazionale necessario ad acquisire la piena competenza
professionale, e a comprendere, affrontare e gestire gli eventi patologici che richiedono I'intervento riabilitativo
e/o terapeutico e saranno conseguiti mediante la partecipazione a lezioni frontali, ad esercitazioni di laboratorio,
lezioni pratiche in aule attrezzate con presidi riabilitativi, seguiti da docenti e tutor, oltre allo studio personale
(biblioteca, banche dati) delle materie offerte dal CdL. In particolare, tramite le competenze biochimiche, fisiche,
statistiche, anatomiche, fisiologiche, patologiche, cliniche, chirurgiche, psicologiche e sociologiche conseguira
una solida base di conoscenza degli aspetti e delle funzioni biologiche integrate degli organi e apparati umani,
della metodologia statistica per la rilevazione dei fenomeni che regolano la vita individuale e sociale dell uomo,
dei concetti di emergenza e primo soccorso in stretta interazione con le discipline caratterizzanti il CdL.
Realizzera il costrutto della professione anche tramite caratterizzanti competenze come la Psichiatria, la
Psicologia sociale, la Psicologia clinica, la Neurologia, la Pediatria generale e specialistica, la Neuropsichiatria
infantile, le Scienze infermieristiche e tecniche neuropsichiatriche e riabilitative e la Psicobiologia e psicologia
fisiologica , che consentiranno I'apprendimento dei concetti fondamentali delle scienze umane e del
comportamento, della etica e della deontologia professionale, delle malattie mentali , delle metodologie e
tecniche riabilitative nonché elementi di gestione e management professionale, utili allo sviluppo professionale
nei contesti di lavoro. In relazione a tali obiettivi specifici di formazione, I'attivita formativa, prevalentemente
organizzata in Insegnamenti specifici, garantisce una visione unitaria e, nel contempo, interdisciplinare degli
obiettivi didattici stessi con I'approfondimento, altresi, di conoscenze derivanti dagli ambiti disciplinari
caratterizzanti, anche quelli piu specificamente professionalizzanti e dagli altri ambiti disciplinari Ai sensi del DM,
19 febbraio 2009 ciascun insegnamento attivato prevede un congruo numero intero di crediti formativi, al fine di
evitare una parcellizzazione delle informazioni trasmesse agli studenti. Le forme didattiche previste comprendono
lezioni frontali, seminari, gruppi di lavoro e discussione su tematiche pertinenti e su simulazioni, atti a perseguire
gli obiettivi del percorso formativo. Il processo d'insegnamento si avvarra di moderni strumenti didattici. All'attivita
didattica tradizionale si affianca I'attivita di tirocinio guidato presso servizi sanitari specialistici pubblici ed altre
strutture di rilievo scientifico e di valenza per il soddisfacimento degli obiettivi formativi, situati in Italia o all'estero
e legati da specifiche convenzioni. Tale training consente una progressiva assunzione di responsabilita e di
autonomia professionale, nell’ambito delle quali gli studenti acquisiscono la capacita di valutare le diverse
problematiche legate alla riabilitazione del paziente, a elaborare il programma riabilitativo individualizzato e
mirato, ad integrarsi in un lavoro di gruppo cooperando con le diverse figure coinvolte nel progetto riabilitativo. Le
attivita di laboratorio e di tirocinio vengono svolte con la supervisione e la guida di tutori professionali
appositamente designati sulla base di abilita comunicative di rilievo, appositamente formati per tale funzione,
assegnati a ciascun discente. Le attivita di Laboratorio e di tirocinio sono coordinate da un docente con il piu
elevato livello formativo e appartenente al profilo professionale corrispondente al corso di laurea. Il piano di studi
prevede un massimo di 20 esami e/o di valutazioni finali di profitto, organizzati come prove di esame integrate
per piu insegnamenti o moduli coordinati. La verifica di tale apprendimento viene vagliata attraverso prove
d'esame, articolate oltre che nelle tradizionali modalita dell'esame orale o scritto, anche in una sequenza prove in
itinere (prove di autovalutazione e colloqui intermedi), utili a verificare le conoscenze acquisite. Relativamente
alle prove scritte gli strumenti utilizzati sono:(1) test a risposta multipla o risposte brevi scritte, organizzati su
problematiche a carattere interdisciplinare, seguiti da esami utili ad accertare le competenze acquisite; (2)
redazione di elaborati scritti su temi assegnati ed analisi delle attivita ed agli elaborati relativi alla prova finale ed
anche a commento delle esercitazioni svolte sul territorio ed in laboratorio ed attraverso la valutazione del profilo
complessivo elaborato in base a criteri predefiniti. Il percorso formativo € strutturato, monitorato, validato ed
ottimizzato in continuum, al fine di far acquisire competenze, conoscenze ed abilita previste nel profilo curriculare
statuito dalla normativa vigente e negli obbiettivi specifici del Corso. Tali specifici obiettivi formativi risultano
sostenuti da un corpo docente consapevole della necessita di utilizzare tutti gli strumenti istituzionali attivati dagli
organismi competenti, ai fini dell’accreditamento della qualita della didattica. Tramite tali strumenti risulta
possibile misurare il miglioramento della performance didattica in tutte le diverse fasi che concorrono al



conseguimento della laurea di primo livello, in termini di percorso formativo, di esami, di valutazione della qualita
percepita dai discenti, di acquisizione delle competenze professionali che rientrano negli obiettivi specifici del
percorso formativo stesso.

Profilo professionale

Profilo

Tecnico della riabilitazione psichiatrica
Funzioni

Il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica svolge, nell’ambito di un progetto terapeutico elaborato in una equipe
multidisciplinare, interventi riabilitativi ed educativi su soggetti con disturbi mentali gravi. Collabora alla
valutazione della disabilita psichica e delle potenzialita del soggetto, analizza bisogni e istanze evolutive e rileva
le risorse del contesto familiare e socio-ambientale. | Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica svolgono attivita di
studio, di didattica e di ricerca specifica applicata, e di consulenza professionale, nei servizi sanitari e nei luoghi
in cui si richiede la loro competenza professionale; contribuiscono alla formazione del personale di supporto e
concorrono direttamente all'aggiornamento relativo al loro profilo professionale.

Competenze

Il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica deve possedere ottime abilita comunicative, relazionali e sociali. Deve
essere in grado di cogliere gli aspetti emotivi delle situazioni e mediarli ai soggetti che tratta.

Sbocchi lavorativi

| laureati Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica svolgono la loro attivita professionale nell’lambito del S.S.N., in
servizi territoriali: Centri di Salute Mentale, Centri Diurni, Comunita Terapeutico-riabilitative e Socio-riabilitative;
nei servizi per il trattamento delle Doppie Diagnosi e Dipendenze Patologiche; in servizi ospedalieri: Servizio
Psichiatrico Diagnosi e Cura - SPDC e Day Hospital Psichiatrico; nelle Residenze per I'Esecuzione di Misure di
Sicurezza - REMS; negli istituti per disabili intellettivi e relazionali; in strutture sanitarie private e private
convenzionate. La normativa in vigore consente lo svolgimento di attivita libero professionale, in studi
professionali individuali o associati.



Frequentare

Laurearsi

Per essere ammesso a sostenere la prova finale (esame di Laurea), lo studente deve aver superato tutti gli
esami di profitto, totalizzato il monte-ore per la frequenza dei tirocini e aver superato il relativo esame. Per il
conseguimento della Laurea lo studente deve superare una prova finale che si compone di: a) una prova pratica,
in cui lo studente deve dimostrare di aver acquisito competenze e abilita tecnico-pratiche fondamentali proprie
dello specifico profilo professionale; b) la redazione di un elaborato, con la guida di un docente relatore, e sua
dissertazione. La tesi, inerente a tematiche o discipline strettamente correlate al profilo professionale, puo avere
un profilo di ricerca, di tipo tecnico-applicativo o compilativo. Lo studente che non supera la prova pratica non
puo essere ammesso alla dissertazione della tesi. Entrambe le fasi oggetto delle prova finale avverranno di fronte
ad una Commissione composta a norma di legge, in ottemperanza al Regolamento didattico di Ateneo e ai
Regolamenti didattici di Facolta e di Corso di Laurea. L'esame di Laurea ha valore di esame di stato abilitante
alla professione. La prova finale € organizzata in due sessioni definite a livello nazionale.



Organizzazione

Presidente del Corso di studio - Presidente del Consiglio di area didattica

MASSIMO PASQUINI

Tutor del corso

GIUSY STELLA
CAROLA DI TARANTO

Manager didattico
Daniela Roncone
Rappresentanti degli studenti

FRANCESCA CODERONI
VINCENZO SPOSATO
SARA DORE

AURORA RICCI
GIORGIA VISCOGLIOSI

Docenti di riferimento

MASSIMO PASQUINI
MASSIMO IAPPELLI
LUCIA MONACO
MARIO FALCIANO

Regolamento del corso

Le Facolta di Farmacia e Medicina, di Medicina e Odontoiatria e di Medicina e Psicologia concorrono
all'istituzione dei Corsi di Studio (CdS) delle Professioni Sanitarie. | CdS delle Professioni Sanitarie sono
ricompresi in quattro Classi: LISNT1: classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione
sanitaria ostetrica L/SNT2: classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT3: classe delle
lauree in professioni sanitarie tecniche L/ISNT4: classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione |
CdS afferiscono alle Facolta di appartenenza che deliberano riguardo alla loro istituzione e attivazione. Art. 1
Organizzazione didattica Le attivita formative sono mirate a realizzare una completa formazione professionale
attraverso l'acquisizione di conoscenze teoriche e pratiche e sono organizzate in didattica frontale e attivita
professionalizzanti. L'attivita didattica frontale, prevista per il raggiungimento degli specifici obiettivi formativi,
comprende lezioni frontali, conferenze, seminari, gruppi di lavoro. Le attivita professionalizzanti sono realizzate
anche attraverso il tirocinio tecnico-pratico, in conformita agli standard e al monte ore definiti dalle direttive
dell'Unione Europea. Per consentire I'acquisizione delle competenze necessarie all'esercizio della professione, il
cui profilo & approvato con decreto ministeriale, il Consiglio di CdS individua le attivita formative
professionalizzanti (tirocinio, attivita laboratoristiche e studi clinici guidati) per lo svolgimento delle quali la Facolta
di riferimento puo stipulare convenzioni, a firma del Preside, del Presidente del CdS e del responsabile legale
della struttura ospitante, con aziende sanitarie/ospedaliere/IRCCS o altre strutture del SSN nonché presso
istituzioni private accreditate e altre istituzioni pubbliche. Per le specifiche esigenze di alcuni profili professionali,
al fine di integrare I'attivita di tirocinio professionalizzante, la Facolta puo stipulare convenzioni con aziende/enti
sedi di attivita socio/sanitarie volte al conseguimento da parte degli studenti della piena padronanza di tutte le
competenze previste dal relativo profilo professionale. Tali attivita professionalizzanti devono esclusivamente
svolgersi, attraverso forme di didattica a piccoli gruppi, con ampi gradi di autonomia per lo studente, sotto la
responsabilita di un tutor appartenente allo specifico profilo professionale e devono mirare a facilitare
I'acquisizione di abilith professionali e di attitudini relazionali/comportamentali necessarie al raggiungimento di
una autonomia professionale, decisionale e operativa prevista nei vari ruoli ed ambiti professionali. Il Consiglio di
Facolta definisce I'Ordinamento Didattico nel rispetto della normativa vigente. Eventuali modifiche (contenuto,



denominazione, numero dei corsi e numero degli esami), saranno deliberati dalla Giunta di Presidenza di
Facolta. Le figure di riferimento del CdS sono: il Presidente che € responsabile di tutte le attivita didattico-
formative e il Direttore Didattico che coordina le attivita tecnico-pratiche. Art. 2 Ammissione al Corso di Laurea Ali
CdS delle professioni sanitarie si accede previo superamento del test di ammissione e il conseguimento di utile
posizione in graduatoria. | Requisiti e le modalita di accesso sono disciplinati da Leggi e Normative Ministeriali.
Possono partecipare alla prova di ammissione i candidati in possesso del Diploma di scuola secondaria superiore
o di altro titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto idoneo ai sensi delle leggi vigenti. Il numero massimo
degli studenti iscrivibili a ciascun CdS ¢ stabilito, ogni anno, dalle competenti autorita in relazione alle risorse
messe a disposizione dalle Facolta. Il numero programmato di accessi al primo anno di corso € definito ai sensi
dell'art. 3, c.2 della Legge 264 del 2 settembre 1999 (Norme in materia di accesso ai corsi universitari). Le
conoscenze iniziali richieste per I'accesso sono quelle relative alle discipline di Biologia, Chimica, Fisica e
Matematica, la cultura generale e il ragionamento logico, ed in ogni caso quanto previsto dai dispositivi
ministeriali. Ai sensi della vigente normativa, sulla base del punteggio riportato nella prova di ammissione, si
procede alla determinazione, dell'eventuale Obbligo Formativo Aggiuntivo (OFA). Gli OFA sono pertanto attribuiti
a tutti quegli studenti che abbiano conseguito una votazione inferiore ad una soglia indicata nel bando. Art. 3
Crediti Formativi Unitari (CFU) | CdS hanno una durata di tre anni. L'unita di misura del lavoro richiesto allo
studente per I'espletamento di ogni attivita formativa prevista dall'Ordinamento del CdS per conseguire il diploma
di Laurea € il Credito Formativo Universitario (CFU) Ad 1 CFU corrispondono, a norma dei Decreti Ministeriali, 25
ore di lavoro/studente, ad eccezione della classe 1 le cui ore di lavoro/studente corrispondono a 30. La quantita
di lavoro medio svolto in un anno da uno studente impegnato a tempo pieno negli studi universitari & pari a 60
CFU. L'ateneo prevede il percorso part-time che consente allo studente di prolungare la durata degli studi da tre
a sei anni. Con il passaggio al tempo parziale il numero e la sequenza degli esami previsti dal proprio
ordinamento restano identici, cambia solo la durata del percorso formativo entro il quale i crediti vengono
conseguiti. Nel percorso part-time € previsto un impegno didattico pari al 50%, ovvero 30 CFU annui, rispetto a
quello a tempo pieno (60 CFU), con una calendarizzazione degli insegnamenti predefinita che tiene conto
dell’'articolazione in semestri La quota dell'impegno orario a disposizione dello studente per lo studio o per altre
attivita formative di tipo individuale non deve essere inferiore al 50% delle ore previste per ciascun CFU.
L'ordinamento didattico prevede inoltre, per il triennio, le attivita formative di cui all'art. 10, comma 5, lettere a), c),
d), e) del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, con un numero di CFU rispettivamente di: 6 (sei) a scelta dello studente;
9 (nove) per la prova finale e per la lingua inglese; 6 (sei) per le altre attivita, e piu specificamente 1 (uno) per
l'informatica, 1 (uno) per la radioprotezione, 4 (quattro) per attivitd seminariali e 3 (tre) per i laboratori
professionali dello specifico SSD del profilo; infine 60 (sessanta) CFU sono riservati per l'attivita pratica di
tirocinio da svolgere nello specifico profilo professionale. | CFU relativi alla conoscenza di una lingua dell'Unione
Europea possono essere riconosciuti dal Consiglio CdS o dall’Ufficio di Presidenza sulla base di certificazioni
rilasciate da strutture, interne o esterne, specificamente competenti. Gli studenti devono completare il
conseguimento dei CFU previsti dall’'ordinamento didattico entro un termine pari al triplo della durata normale del
CdS (ossia entro 9 anni dall'immatricolazione). Oltre tale termine i crediti acquisiti potranno essere ritenuti non
pit adeguati alle conoscenze richieste dal CdS e, pertanto, lo studente che intende riprendere gli studi deve
chiedere la verifica del percorso formativo con le modalita e le tempistiche indicate dal Regolamento studenti
pubblicato sul sito ufficiale di Sapienza. Il Consiglio del CdS provvede, dopo le opportune verifiche, a determinare
eventuali nuovi obblighi formativi per il conseguimento del titolo nonché il termine ultimo per il conseguimento
dello stesso. Art. 4 Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3, comma 7) Gli obiettivi formativi
verranno raggiunti attraverso la dimostrazione da parte dello studente di: 1. conoscenza e capacita di
comprensione 2. capacita di applicare conoscenza e comprensione 3. autonomia di giudizio 4. abilita
comunicative 5. capacita di apprendimento | laureati sono, ai sensi della legge 10 agosto 2000 n. 251 articolo 1,
comma 1, professionisti dell’area sanitaria che svolgono con autonomia professionale attivita dirette alla
prevenzione, alla cura e salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando le funzioni individuate dalle
leggi istitutive dei relativi profili professionali, dagli specifici codici deontologici e dai rispettivi Ordini Professionali.
| laureati dei CdS delle professioni sanitarie devono acquisire conoscenze nelle discipline di base, tali da
consentire loro la comprensione dei processi biologici, anche in relazione al genere e, la massima integrazione
con le altre professioni. Oltre alla lingua italiana, i laureati apprendono l'uso della lingua inglese nell'ambito
specifico di competenza. Il raggiungimento delle competenze professionali si attua attraverso una formazione
teorica e pratica che venga conseguita nel contesto lavorativo specifico di ogni profilo, cosi da garantire, al
termine del percorso formativo, la piena padronanza di tutte le necessarie competenze e la loro immediata
spendibilita nell'ambiente di lavoro. Il percorso formativo strutturato € costantemente monitorato, validato e
ottimizzato al fine di facilitare I'acquisizione delle competenze previste dagli obiettivi specifici del CdS. Il
raggiungimento di tali specifici obiettivi formativi si realizza grazie a tutti gli strumenti istituzionali messi a
disposizione dagli organismi universitari quali il Team Qualita e il Nucleo di Valutazione di Ateneo. Art. 5 Obbligo
di frequenza La frequenza alle attivita didattiche di tipo frontale, all'attivita didattica elettiva (ADE), alle attivita
integrative, alle attivitd formative professionalizzanti e di tirocinio € obbligatoria. La frequenza viene rilevata dai



docenti adottando le modalita di accertamento stabilite dal CCdS. Per poter sostenere I'esame € richiesta la
frequenza delle lezioni frontali di un numero di ore pari o superiore al 67% delle ore assegnate ai singoli moduli,
in conformita alla normativa europea di riferimento. Lo studente & tenuto a frequentare tutto il monte ore di
tirocinio previsto dall'ordinamento didattico del CdS, con il recupero delle ore laddove necessario, entro il mese di
dicembre dell'anno accademico. Lo studente & coperto da polizza assicurativa contro infortuni professionali
durante tutte le attivita didattiche svolte presso le strutture sede del CdS e presso quelle convenzionate con il
CdS. Art. 6 Laboratori professionali Sono attivita didattiche professionalizzanti che facilitano I'integrazione tra le
conoscenze teoriche e le attivita pratiche di tirocinio. Il laboratorio € organizzato da un tutor appartenente al
medesimo profilo professionale del CdS di riferimento. Nel laboratorio lo studente puo sperimentare attivita
pratiche inerenti la professione utilizzando strumentazioni dedicate, protocolli valutativi 0 modalita specifiche di
approccio e di comunicazione. L'attivita di Laboratorio costituisce parte integrante del curriculum formativo e la
frequenza é obbligatoria al 100%. Art. 7 Tirocinio Il Tirocinio Professionale rappresenta l'attivita formativa
fondamentale per lo sviluppo di competenze professionali, relazionali e comportamentali, di ragionamento e
pensiero critico. Responsabile dell’organizzazione delle attivita di tirocinio € il Direttore Didattico che elabora, in
collaborazione con i tutor professionali, il progetto formativo di tirocinio annuale e lo propone all'approvazione del
Consiglio di CdS (CCdS). La frequenza dello studente alle attivita di tirocinio & obbligatoria al 100% per tutti i 60
CFU preuvisti dall'ordinamento didattico in conformita alla normativa europea e deve essere attestata. L'attivita
pratica di tirocinio € articolata in relazione al calendario accademico; le relative disposizioni attuative sono di
competenza del Direttore Didattico. Per I'acquisizione dei CFU sono previsti 3 esami di tirocinio, uno per ogni
anno di corso. La supervisione del tirocinio viene garantita da un sistema di tutorato. Durante il Tirocinio il tutor
esercita una costante valutazione dell'apprendimento dello studente al fine di realizzare la massima efficacia del
processo formativo. Qualora lo studente non raggiunga gli obiettivi formativi previsti per quel determinato ciclo di
tirocinio con conseguente valutazione negativa, ha l'obbligo di ripeterlo presso la stessa unita operativa o area
affine secondo le indicazioni ricevute dal Direttore Didattico. Art. 8 Verifica dell'apprendimento ed acquisizione dei
CFU L’acquisizione dei CFU corrispondenti a ciascuna attivita formativa € subordinata al superamento degli
esami di profitto. Gli esami verranno organizzati come prove di esame integrate per piu moduli coordinati. La
verifica di tale apprendimento si esplica attraverso prove d'esame che potranno essere svolte , oltre che nelle
tradizionali modalita dell'esame orale o scritto, anche sotto forma di prove in itinere (prove di auto-valutazione,
colloqui intermedi). La valutazione viene espressa in trentesimi per tutti gli esami fatta eccezione per la
conoscenza della lingua straniera, ADE, attivita seminariale e laboratori per i quali & previsto il giudizio di
idoneita. Gli esami di profitto si svolgono nei periodi dedicati e denominati sessioni d'esame. Le date degli appelli
d'esame sono programmate all'inizio dell'anno accademico e distanziate di almeno due settimane. Lo studente
puo sostenere le prove di esame in tutti gli appelli di ogni sessione indipendentemente dall’esito della prova di
esame precedente. La Commissione di esame di profitto & costituita da docenti del relativo insegnamento ed &
presieduta dal Presidente della Commissione d'esame che generalmente corrisponde al
Coordinatore/Responsabile dell'insegnamento, nominato dal CCdS/Ufficio di Presidenza all'inizio di ogni anno
accademico. Nel caso di assenza di uno o pit componenti della commissione, il Presidente della commissione
puo disporre la sostituzione dei membri ufficiali con membri supplenti della stessa. L'esito delle prove di esame &
verbalizzato dal docente sul sistema informatizzato di ateneo Infostud. L'esame di tirocinio annuale, valutato
anch'esso in trentesimi, puo essere sostenuto dallo studente solo al completamento del monte ore di tirocinio
previsto per ogni anno. L'esame di tirocinio annuale contribuisce a determinare la media curriculare finale dello
studente. L'esame di tirocinio dovra essere svolto da un‘apposita Commissione d'esame presieduta dal Direttore
Didattico. Art. 9 Ulteriori esami di profitto (ex. Art. 6 del R.D. n. 1269/38) Lo studente, in aggiunta agli esami
stabiliti dall'ordinamento didattico del CdS, puo iscriversi a non piu di due insegnamenti di altri Corsi di Laurea,
nella stessa Universita. Lo studente che voglia usufruire della possibilita prevista dal presente articolo , avendo
cura di aver informato preventivamente il Presidente del CdS ove é previsto I'insegnamento prescelto, deve
presentare alla Segreteria Studenti delle Professioni Sanitarie apposita domanda con le modalita e le tempistiche
indicate nel Regolamento studenti pubblicato sul sito ufficiale di Sapienza. Art. 10 Sbarramenti Lo studente &
iscritto “in corso” per i primi tre anni, negli anni successivi lo stesso sara considerato “fuori corso”. E’ fatto obbligo
allo studente di rispettare la norma di propedeuticita che stabilisce I'obbligatorieta di superare tutti gli esami
previsti dall’Ordinamento incluso I'esame di tirocinio, prima di sostenere esami di insegnamenti appartenenti ad
anni successivi. Lo studente non potra iniziare il tirocinio dell'anno successivo se prima non avra superato
I'esame di tirocinio dell'anno precedente. Gli esami sostenuti senza aver rispettato |'obbligo di propedeuticita
saranno annullati d'ufficio dalla carriera dello studente. Art. 11 Riconoscimento degli studi compiuti presso altre
sedi o altri Corsi di studio A seguito della ricognizione dei posti disponibili in anni successivi al primo, I'’Ateneo
emette un bando di trasferimento per i posti risultati disponibili al secondo e terzo anno di corso. Lo studente
interessato al trasferimento, presentera la domanda corredata dalla carriera universitaria. Il riconoscimento degli
esami/CFU compiuti presso CdS di altre Universita italiane o straniere avverra ad opera di una Commissione di
Facolta che, verificata la congruita dell’ordinamento didattico e dei programmi degli esami sostenuti, concede |l
nulla osta al trasferimento al secondo o al terzo anno senza ripetere la prova di ammissione. Nell'ambito



dell’Ateneo Sapienza, il passaggio da un CdS ad altro CdS di diversa tipologia, anche se ricompreso nella stessa
Classe di laurea, € possibile esclusivamente previo superamento della prova di ammissione. | CFU della
precedente carriera possono essere riconosciuti dal CCdS/ufficio di presidenza che indica altresi, in base ai CFU
riconosciuti, I'anno di ammissione. Sia nel caso di trasferimento da altra sede sia nel caso di passaggio da altro
CdS, gli studenti potranno essere ammessi al secondo anno di corso a seguito del riconoscimento di n. 3 esami
del primo anno in aggiunta all’esame di tirocinio | e, al terzo anno, con il riconoscimento di tutti gli esami del
primo e almeno 2 esami del secondo anno in aggiunta all’esame di tirocinio Il. Negli anni successivi al primo,
sono consentiti passaggi ad altra sede del medesimo CdS. L'Ateneo, in seguito a ricognizione dei posti disponibili
al secondo e terzo anno di corso, emette un avviso di cambio sede indicando criteri, modalita e tempistiche. Gli
interessati potranno presentare domanda di partecipazione e, nel caso di esito favorevole, potranno perfezionare
la procedura di cambio sede producendo la documentazione richiesta corredata dal nulla osta rilasciato dal
Presidente del CdS di provenienza. Art. 12 Compilazione di questionari Gli studenti, durante il percorso formativo
sono tenuti alla compilazione di questionari online previsti dalle autorita competenti quali il Ministero
dell’'Universita e della Ricerca (MUR), e I'’Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della
Ricerca (ANVUR). Questionari OPIS: la rilevazione delle Opinioni degli Studenti costituisce un processo
essenziale per i sistemi di Assicurazione della Qualita (AQ) degli Atenei; la valutazione dei dati dei questionari
OPIS consente di individuare aspetti critici e definire margini di miglioramento, sia riguardo alla didattica, sia
all'organizzazione del CdS. La rilevazione OPIS & oggetto di monitoraggio da parte del Team Qualita e di
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione Ateneo e rappresenta un requisito necessario per
I'accreditamento dei CdS. TECO (Test sulle competenze): I'Universita, in collaborazione con ANVUR,
programma ed effettua verifiche oggettive e standardizzate delle conoscenze complessivamente acquisite e
mantenute dagli studenti durante il loro percorso di apprendimento attraverso i questionari TECO. Tali verifiche
sono finalizzate alla valutazione della efficacia degli insegnamenti e della capacita degli studenti di mantenere le
informazioni ed i modelli razionali acquisiti durante i loro studi. Tramite tali strumenti risulta possibile misurare il
miglioramento della performance didattica in tutte le diverse fasi che concorrono al conseguimento del titolo di
studio. E’ assicurato I'anonimato degli studenti che partecipano alla compilazione dei suddetti questionari.
CALENDARIO ESAMI Sessione di GENNAIO E’ previsto almeno un appello riferito allanno accademico
precedente (recupero), incluso I'esame di tirocinio. Possono partecipare gli studenti che hanno ottenuto le relative
firme di frequenza. Pud essere inoltre previsto un appello d’esame riferito all' anno accademico in corso
(ordinario) riservato esclusivamente agli studenti che hanno ottenuto il passaggio/trasferimento da altro CdS.
Possono partecipare gli studenti che hanno ottenuto le relative firme di frequenza. Trattasi quindi di verbali
distinti. Sessione di FEBBRAIO E’ previsto almeno un appello riferito agli insegnamenti del primo semestre
dell'anno in corso (ordinario) al quale possono partecipare anche gli studenti che hanno frequentato nell’anno
accademico precedente (recupero). Possono essere ammessi all’esame gli studenti che hanno ottenuto le
relative firme di frequenza. E’ previsto un appello di tirocinio per gli studenti che non hanno sostenuto detto
esame nella sessione di gennaio. Sessione di APRILE E’ possibile prevedere un appello d'esame straordinario di
recupero. Possono partecipare gli studenti che hanno ottenuto le relative firme di frequenza. Puo essere anche
previsto un appello per I'esame di tirocinio. Sessione di GIUGNO- LUGLIO Sono previsti almeno tre appelli di
esami (ordinari e di recupero) e un appello per 'esame di tirocinio. Possono partecipare gli studenti che hanno
ottenuto le relative firme di frequenza. Sessione di SETTEMBRE Sono previsti almeno due appelli d'esame, ed
un appello per I'esame di tirocinio. Possono partecipare gli studenti che hanno ottenuto le relative firme di
frequenza. Sessione di DICEMBRE E’ possibile prevedere un appello d'esame straordinario di recupero.
Possono partecipare gli studenti che hanno ottenuto le relative firme di frequenza. Pud essere anche previsto un
appello per I'esame di tirocinio. All'inizio dell'anno accademico viene pubblicato sul sistema informatico di Ateneo
il calendario degli esami completo. ESAME FINALE Dopo aver superato tutti gli esami inclusi nel piano di studi,
compresi quelli di tirocinio, & previsto I'esame finale, presieduto da una Commissione nominata dal Presidente
del CdS e composta a norma di legge. L’esame finale consta di due prove e comprende una prova pratica che ha
valore di Esame di Stato abilitante ed € finalizzata a valutare il raggiungimento delle competenze previste dagli
specifici profili professionali e la dissertazione di una tesi di natura applicativa elaborata dallo studente il cui
contenuto dovra essere attinente a tematiche strettamente correlate al profilo professionale. Gli studenti potranno
prenotarsi alla prova finale nei tempi indicati nel promemoria laureandi dei CdS delle Professioni Sanitarie
avendo un debito massimo di un esame e anche se non risultano verbalizzate le seguenti attivita didattiche:
Attivita Didattica Elettiva (ADE), Attivita seminariale e Laboratori. Per poter usufruire della prima sessione di
Laurea prevista nel periodo ottobre-novembre, i laureandi dovranno aver terminato tutti gli esami del terzo anno,
compreso quello di tirocinio e compresa la verbalizzazione di ADE, Attivita Seminariale e Laboratori entro e non
oltre il 30 settembre dell'anno in corso. Per poter usufruire della seconda sessione di Laurea prevista nel periodo
marzo-aprile, riferita all'anno accademico precedente, i laureandi dovranno aver terminato tutti gli esami del terzo
anno, compreso quello di tirocinio e compresa la verbalizzazione di ADE, Attivitd Seminariale e Laboratori, entro
e non oltre il 31 gennaio dell'anno in corso e potranno prenotarsi nei tempi indicati nel promemoria laureandi dei
CdS delle Professioni Sanitarie avendo rispettato quanto previsto nella norma di propedeuticita (Art. 9 del



presente Regolamento). Le commissioni giudicatrici per la prova finale esprimono la loro votazione in
centodecimi e possono concedere all’'unanimita al candidato il massimo dei voti con lode. Qualora il
completamento degli esami avvenisse oltre la data del 31 gennaio il laureando sara tenuto inderogabilmente al
pagamento delle tasse universitarie e I'esame finale potra essere sostenuto nella prima sessione dell’anno
accademico successivo. 8 Per ulteriori informazioni si rimanda al Regolamento studenti pubblicato sul sito

ufficiale di Sapienza.



Assicurazione gqualita

Consultazioni iniziali con le parti interessate

Le consultazioni con le parti sociali sono avvenute a Chieti, nella sede della Conferenza permanente delle classi
di laurea delle Professioni Sanitarie (MIUR, Ministero della Salute, le rappresentanze delle professioni, il
Presidente della Conferenza, i Presidenti dei corsi di laurea), in data 14 e 15 maggio 2010. Nell'incontro finale
della consultazione a livello di Ateneo del 23 marzo 2011, considerati i risultati della consultazione telematica che
lo ha preceduto, le organizzazioni intervenute hanno espresso parere favorevole.

Consultazioni successive con le parti interessate

Roma, 23 aprile 2024 VERBALE SINTETICO DELL'INCONTRO "FORMAZIONE E MERCATO DEL LAVORO:
NUOVE ESIGENZE DIDATTICO- FORMATIVE" PER | CdS DELLA CLASSE Il (RIABILITAZIONE) DELLE
PROFESSIONI SANITARIE DI SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA 2024/2025 Sono presenti per I'Ateneo:
Prof.ssa Donatella Valente coordinatrice/referente dei CdS della Classe Il per la Facolta di Medicina e
Odontoiatria e per la Facolta di Farmacia e Medicina Prof. Mario Vetrano coordinatore/referente dei CdS della
Classe Il per la Facolta di Medicina e Psicologia Dott.ssa Cinzia Castellani manager didattica per la Facolta di
Medicina e Odontoiatria Dott.ssa Daniela Roncone manager didattica per la Facolta di Medicina e Psicologia
Dott. Vincenzo Mancino manager didattico per la Facolta di Farmacia e Medicina Sono presenti in
rappresentanza degli Ordini professionali e delle commissioni di albo: Dott.ssa Loredana Gigli OFI Lazio Ordine
Fisioterapisti Delegata formazione post base, aggiornamento e ricerca Dott. Matteo Tamburlani OFI Lazio Ordine
Fisioterapisti Delegato formazione di base Dott. Gianluca Ciarcia FNO TSRM e PSTRP Consiglio direttivo Roma
e provincia Delegato Universita, corsi di perfezionamento, promozione Master, ricerca Dott. Francesco Della
Gatta FNO TSRM e PSTRP Comitato centrale Delegato sistema di informazione del mercato interno-revisione
dei profili professionali-universita e ricerca-esercenti delle forze armate, comparto sicurezza e difesa,
volontariato-revisione ordinamenti didattici Dott. Marco Tofani Consigliere Commissione albo Roma e provincia
Terapisti Occupazionali. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa Noemi Liburdi Consigliera Commissione albo Frosinone
Tecniche Riabilitazione Psichiatrica. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa Anna Rita Speranza Consigliera
Commissione albo Roma e provincia Tecniche Riabilitazione Psichiatrica. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa
Manuela Pieretti Presidentessa Commissione albo Roma e provincia Logopedisti. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa
Federica Rocco Consigliera Commissione albo Roma e provincia Logopedisti. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa
Antonella Cavioli Consigliera Commissione albo Roma e provincia Podologi. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa
Stefania Cortese Presidentessa Commissione Roma e provincia TNPEE. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa
Giuseppina Marrocco Consigliera Commissione albo Latina TNPEE. FNO TSRM e PSTRP Dott.ssa Antonella
lannetta Vicepresidente, segretaria Commissione Roma e provincia TNPEE FNO TSRM e PSTRP La riunione ha
inizio alle ore 15.00. La Prof.ssa Donatella Valente, referente della Classe Il per le Facolta di Medicina e
Odontoiatria e per la Facolta di Farmacia e Medicina e il Prof. Mario Vetrano referente della Classe Il per la
Facolta di Medicina e Psicologia introducono riportando i dati AlmalLaurea relativi all'anno 2021 “profilo dei
laureati” e relativi all'anno 2022 “condizione occupazionale” dei CdS di afferenti alla Classe Il di Sapienza, gia
inviati per mail ai rappresentanti degli Ordini. La Prof.ssa Donatella Valente assume il ruolo di moderatrice. Gli
aspetti discussi mettono in rilievo quanto segue: 1.Proposte di adeguamento degli ordinamenti didattici e degli
obiettivi formativi con inserimento di nuove competenze professionali in considerazione della continua
innovazione tecnologica, di nuove esigenze sviluppate dal mercato del lavoro o di nuove strategie di intervento
del SSN che sappiano cogliere le sfide imposte dalle emergenze sanitarie. 2.1l calo delle domande di
immatricolazione, la bassa attrattivita e I'aspetto motivazionale richiede il potenziamento delle iniziative di
orientamento presso istituti scolastici ai fini dell’opportuna divulgazione degli specifici profili professionali. Tali
iniziative dovrebbero coinvolgere anche i professionisti dell’'area. 3.Viene sottolineata la necessita di garantire la
docenza nei settori professionali da parte di professionisti dell’area. In tale contesto si evidenza la scarsita o
totale I'assenza di figure professionali strutturate nelle aziende sanitarie pubbliche sedi di CdS, soprattutto per le
seguenti figure: Podologi, Terapisti Occupazionali e Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica. Cid rappresenta una
criticita assoluta nella formazione professionale. In questo ambito si sottolinea il non adeguato o assente
reclutamento di professionisti nel ruolo di docente universitario dello specifico profilo professionale (SSD MED/48
e MED/50) da parte degli Atenei. 4.Viene proposta la stipula di ulteriori convenzioni per le attivita di tirocinio al
fine di garantire I'acquisizione di specifiche competenze (per es. 'area critica e le Terapie Intensive Neonatali per
i TNPEE), richiamando l'attenzione alla necessita di un adeguata qualificazione e azione di formazione
pedagogica dei tutor di tirocinio. 5. Tutti i rappresentanti delle professioni presenti concordano che sarebbe



importante che nei protocolli universita/regione fossero rispettate le Linee guida della Conferenza delle Regioni e
Province autonome pubblicate nel 2022 che considerano i ruoli di Direttore Didattico e di Tutor come professioni
dedicate alla didattica. Spetterebbe agli atenei valorizzare e sostenere i professionisti che si dedicano alla
didattica facendosi carico della loro formazione e anche della loro remunerazione. 5. Una ulteriore criticitd messa
in evidenza é la difficolta da parte dei professionisti sanitari, che ambiscono a ricoprire ruoli accademici, di
accedere ai dottorati di ricerca e i rappresentanti auspicano che in tutti gli atenei vengano riservati dei posti per le
professioni sanitarie. 6.Un ulteriore punto sollevato in maniera trasversale € la necessita di informare gli studenti
sugli aspetti organizzativi e normativi di Ordini, Federazioni e Albo professionale. La riunione si conclude alle
16:40

Organizzazione e responsabilita della AQ del Cds

Il Sistema di Assicurazione Qualita (AQ) di Sapienza é descritto diffusamente nelle Pagine Web del Team Qualita
consultabili all'indirizzo https://www.uniromal.it/it/pagina/team-qualita. Nelle Pagine Web vengono descritti il
percorso decennale sviluppato dall'Ateneo per la costruzione dell'Assicurazione Qualita Sapienza, il modello
organizzativo adottato, gli attori del'’AQ (Team Qualita, Comitati di Monitoraggio, Commissioni Paritetiche
Docenti-Studenti, Commissioni Qualita dei Corsi di Studio), i Gruppi di Lavoro attivi, le principali attivita
sviluppate, la documentazione predisposta per la gestione dei processi e delle attivita di Assicurazione della
Qualita nella Didattica, nella Ricerca e nella Terza Missione. Le Pagine Web rappresentano inoltre la piattaforma
di comunicazione e di messa a disposizione dei dati di riferimento per le attivita di Riesame, di stesura delle
relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti e dei Comitati di Monitoraggio e per la compilazione
delle Schede SUA-Didattica e SUA-Ricerca. Ciascun Corso di Studio e ciascun Dipartimento ha poi facolta di
declinare il Modello di Assicurazione Qualita Sapienza definito nelle Pagine Web del Team Qualita
nell'Assicurazione Qualita del CdS/Dipartimento mutuandolo ed adattandolo alle proprie specificita organizzative
pur nel rispetto dei modelli e delle procedure definite dall'’Anvur e dal Team Qualita. Le Pagine Web di
CdS/Dipartimento rappresentano, unitamente alle Schede SUA-Didattica e SUA-Ricerca, gli strumenti di
comunicazione delle modalita di attuazione del Sistema di Assicurazione Qualita a livello di CdS/Dipartimento.



