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	undefined: DIRITTO DEL LAVORO
	undefined_2: Labour Law
	Settore scientificodisciplinare: IUS 07
	Nome e cognome del docente: Paola Bozzao
	da pubblicare sullordine degli studi: paola.bozzao@uniroma1.it
	Italiano: Il corso si propone di fornire un'adeguata conoscenza delle problematiche riguardanti la regolazione dei rapporti di lavoro nella dimensione individuale e collettiva, sia nel settore privato sia nell'area della pubblica amministrazione,  guidando le studentesse e gli studenti verso la comprensione del complesso assetto delle fonti regolative multi-livello (sovranazionale, nazionale, regionale) che presidiano la materia, caratterizzata da un articolato intreccio tra legge, contratto collettivo e contratto individuale.
Il corso muove dal fondamento costituzionale della protezione dei lavoratori, come individui e nell’ambito delle organizzazioni di rappresentanza professionale, analizzando dapprima il ruolo del sindacato e delle relazioni industriali in una prospettiva storica e giuridico-economica; per passare poi ad esaminare  i momenti peculiari del rapporto di lavoro (costituzione, svolgimento, estinzione) e le principali tipologie contrattuali, sì da fornire le conoscenze di base per la comprensione delle dinamiche lavorative. Sarà poi approfondito il tema dell'intervento pubblico nel mercato del lavoro, con riferimento alle politiche attive e agli strumenti di sostegno al reddito in caso di mancanza di lavoro, in un’ottica di tutela dell’impresa (CIG) e del lavoratore (NASPI). 
Al termine del corso, gli studenti acquisiranno gli strumenti giuridici necessari per comprendere l'essenza di un diritto in continua evoluzione, per effetto delle trasformazioni tecnologiche in atto all'interno di contesti produttivi ed economici sempre più dinamici. In particolare, lo studente dovrà essere in grado di analizzare le problematiche applicative del diritto del lavoro sostanziale e di valutare in maniera autonoma gli interventi legislativi volti a bilanciare la tutela dei lavoratori e il buon funzionamento del mercato.
Con riguardo alle peculiarità del corso di laurea cui il presente insegnamento afferisce, la finalità perseguita è quella di fornire le conoscenze e le competenze necessarie per la formazione di figure professionali destinate ad operare in contesti economico-produttivi (amministrazioni pubbliche, imprese, associazioni, istituzioni politiche, amministrative ed economiche a livello centrale e locale, istituti di ricerca, organizzazioni ed istituzioni internazionali) in cui le regole di gestione del personale rivestono un rilievo di primaria importanza. 
	English: The course aims to provide students with the knowledge of Industrial Relations System, Trade Union Law, Regulation of Employment Relationship also with regard to Public Administration. This knowledge is necessary to understand the fundamentals of the subject, in the individual and collective aspects.
The course moves from the constitutional principles on worker protection, as individuals and within professional organizations, first analyzing the role of trade union and industrial relations, in a historical and juridical-economic perspective;  then examining the particular moments of the work relationship (constitution, development, extinction) and the main types of contracts, in order to provide the basic knowledge for the understanding of working dynamics. The theme of public intervention in the labor market will be examined in depth, with reference to active policies and income support for unemployment.
At the end of the course, students will be able to understand the essence of a constantly evolving legislation, due to  technological transformations, increasingly dynamic productive and economic contexts. In particular, the student must be able to analyze the applicative problems of the labor law and to evaluate  legislative interventions aimed to balancing the protection of workers and the proper functioning of the market.
The aim is to provide the skills necessary for the training of professionals able to operate in economic-productive contexts (public administrations; private companies; associations, political, administrative and economic institutions at central and local level; research institutes, international institutions) in which staff management is of primary importance.
	Italiano_2: Conoscenza delle Istituzioni di diritto privato e di diritto pubblico
	English_2: Knowledge of private and public law 
	Italiano_3: - L'evoluzione storica  e le partizioni del diritto del lavoro
- Le fonti nazionali e sovranazionali

Parte prima: il diritto sindacale
- La libertà sindacale. 
- L'organizzazione sindacale. 
- Il contratto collettivo, nell'area dei datori di lavoro privati ed in quello delle amministrazioni pubbliche.  
- Efficacia soggettiva ed inderogabilità del contratto collettivo. 
- La struttura della contrattazione collettiva.  
- Il concorso - conflitto tra contratti collettivi di diverso livello. I rapporti tra legge e contratto collettivo. 
- Il conflitto. Il diritto di sciopero. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali. La serrata

Parte seconda:  la disciplina del rapporto di lavoro
- Il rapporto di lavoro subordinato ed il rapporto di lavoro autonomo. 
- I poteri del datore di lavoro.  
- l principio di non  discriminazione. 
- La prestazione lavorativa (le mansioni, il luogo di lavoro, l'orario di lavoro). L'inquadramento dei lavoratori. La retribuzione.  
- Le forme di lavoro flessibile. 
- L'estinzione del rapporto di lavoro. 
- La disciplina del mercato del lavoro. I servizi per l'impiego. La formazione professionale. Gli incentivi all'occupazione. 
- La tutela dell'occupazione e del reddito del lavoratori per mancanza di lavoro.
	English_3: - The historical evolution of the Italian labour law.
- The legal sources (national, european and international).

First part (Trade Union Law)
- The trade unions law and organization. 
- The freedom of association. 
- Workers’ representative structures at workplaces. 
- Trade unions’ rights and representativeness. 
- Collective labour agreements typologies, in private and public sector. 
- The evolution of collective bargaining and its structure. Collective bargaining and the law. 
- The organisation of employment relationship. 
- The right to strike, the lock-out and other industrial actions. The strike in the public essential services.

Second part  (Employment  Law)
- The subordinate work and self-employment work. 
- Rights and duties of the employer and of the employee. 
- The principle of non-discrimination. 
- Work activity (jobs, working environment conditions, working time). 
- Job classification. The wage system. 
- The discipline of flexible work. 
- The end of the employment relationship. 
- Labour market regulation. Public employment services. Vocational training. 
- Protection of employment and of employees’ income: the wages guarantee fund (CIG) and collective dismissal procedure. Financial assistance to workers and incentives to employment
	Modalità di svolgimento dellinsegnamento: 
	Italiano_4: Il corso è prevalentemente organizzato in lezioni frontali; è altresì prevista la discussione di casi e l'analisi della più rilevante giurisprudenza.
	undefined_3: The course is mainly organized with traditional frontal lessons; case studies analyses, and discussions on specific jurisprudential topics are also provided.
	undefined_4: ESPOSITO M., GAETA L., ZOPPOLI L., ZOPPOLI A., Diritto del lavoro e sindacale, Giappichelli, ultima edizione, con esclusione del capitolo XIX, par. da 7 a 14. II corso avrà inizio il 25 settembre 2023. Coloro che sono interessati a frequentare le lezioni sono tenuti a iscriversi su Classroom; il codice sarà reso disponibile qualche giorno prima dell'inizio delle lezioni, tramite la pagina web della docente.Attraverso Classroom sarà condiviso il materiale didattico utilizzato a lezione (slide, letture integrative e materiale giurisprudenziale di approfondimento).Il Diritto del lavoro è una materia in continua evoluzione. Per l'acquisto del Manuale, si invitano gli studenti ad attendere l'inizio delle lezioni. 
	Prova scritta: Off
	Prova orale: On
	Test attitudinale: Off
	Valutazione progetto: Off
	Valutazione tirocinio: Off
	Valutazione in itinere: On
	Prova pratica: Off
	Prova scritta e prova orale separate: Off
	Laboratorio: Off
	Italiano_5: Tendenzialmente, lo studente dovrà rispondere a tre domande; la prova durerà 20-25 minuti; il voto finale, in trentesimi, terrà conto: a) dei contenuti, della chiarezza e dell'ordine espositivo; b) della proprietà del linguaggio; c) della capacità di ragionamento sistematico.Agli studenti frequentanti sarà data la possibilità di sostenere una prova scritta di verifica intermedia, relativa alla prima parte del programma (Diritto sindacale).La prova si svolgerà in presenza e avrà la durata di 90 minuti. Si articolerà in una serie di quindici domande a risposta multipla e quattro domande a risposta aperta. Per il superamento della prova sarà necessario rispondere correttamente a dieci domande a risposta multipla e due a risposta aperta. Con tale prova si intende verificare la conoscenza della normativa illustrata a lezione nonchè la capacità degli studenti di elaborare ed organizzare le nozioni apprese. Gli studenti che supereranno la prima prova scritta di verifica sul diritto sindacale saranno ammessi a sostenere una seconda prova scritta di verifica, relativa alla seconda parte del programma (Diritto del lavoro), che si terrà dopo la conclusione del corso e prima della pausa natalizia.La prova si svolgerà in presenza e avrà la durata di 90 minuti. Si articolerà in una serie di quindici domande a risposta multipla e quattro domande a risposta aperta. Per il superamento della prova sarà necessario rispondere correttamente a dieci domande a risposta multipla e due a risposta aperta. In caso di superamento di entrambe le prove, il voto risultante dalla media dei due esoneri sarà verbalizzato nel primo appello utile.Per coloro che volessero migliorare la votazione, sarà possibile rifiutare il voto ottenuto in una delle due prove  intermedie e sostenere, al rientro dalle festività natalizie, una prova scritta di recupero nella rispettiva materia, da svolgersi con la stessa modalità della precedente. Resta ferma la possibilità di rifiutare il voto finale, e sostenere l’esame in forma orale.
	English_4: Oral exam on the whole programme at the end of the course. Three questions will be asked to the student; the test will last 20-25 minutes. The final vote, minimum 18/30 maximum 30/30 cum laude, will take into account: a) the clarity and the order of the exhibition; B) the ownership of the language; C) the systematic reasoning capacity.Attending students will be given the opportunity to take a written exam on the first part of the programme (Trade Union Law). The exam will last 90 minutes. It consists of fifteen multiple-choice questions and four "open" questions. To overcome the exam, it is necessary to respond correctly to ten multiple choice questions and two open response questions.Students, who pass the first written test on trade union law, will be allowed to take a second written test on the second part of the program (Labour law), which will be held after the end of the course and before the Christmas break. The exam will last 90 minutes. It consists of fifteen multiple-choice questions and four "open" questions. To overcome the exam, it is necessary to respond correctly to ten multiple choice questions and two open response questions.If both tests are passed, the mark resulting from the average of the two evaluations will be recorded in the first useful appeal.For those who want to improve the whole evaluation, it will be possible to refuse the mark obtained in one of the two tests and, upon returning from the Christmas holidays, take a written remedial test in the respective subject, to be carried out in the same way as the previous one. It will be possible to refuse the final grade, and take the exam in oral form.
	annoaccademico: 2023/24


