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Q I'intervista Antonio Naddeo

«Nella Pa i premi sono fermi al 2016
I tetto andrebbe eliminato per tutti»

ntonio Naddeo, presiden-
te dell’Aran, oggi ci sono
grandi differenze tra il sa-
lario accessorio, i premi,
pagati dalle varie ammini-
strazioni. Come mai?
«Differenze di retribuzione ci
sono gia tra i vari comparti, co-
me per esempio le funzioni cen-
trali e gli enti locali. Poi ci sono
diversita nel salario accessorio,
sia nella parte fissa, le indenni-
ta, che quellavariabile, i premi,
tra le stesse amministrazioni
anche diuno stesso comparto».
L’Agenzia delle Entrate, o
I'Inps, hanno salari accessori
alti, la Giustizia, molto bassi.
Da cosa dipende?
«Dipende, si potrebbe dire, dal-
la storia dei fondi di queste am-
ministrazioni».
Lastoria?
«Nel 2018 si e deciso di “conge-
lare” i fondi del salario accesso-
rio a una data precisa: il 2016.

Chi nel 2016 aveva fondi piu
consistenti, anche oggi puo ero-
gare premi e indennita maggio-
ri. Chi aveva pochifondi é rima-
stobloccato».

Nemmeno il recupero dell’in-
flazione é stato possibile?
«No, gli unici adeguamenti si
sono avuti con i rinnovi con-
trattuali. Essendo un tetto di 8
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anni fa potrebbe essere utile al-
meno aggiornarlo a seguito
dell'inflazione».
Un’amministrazione che di-
spone di risorse, perché ma-
gari ha risparmiato dei soldi,
puo destinarli al salario ac-
cessorio?

«Non puo se le somme supera-
no il tetto previsto dalla legge.
Le amministrazioni hanno le
mani legate, per questo io dico
che piu che di tetto dovremmo
parlare di un tappo che blocca
le politiche retributive della
amministrazioni».

Andrebbe rimosso?

«lo penso di si. Questo non si-
gnifica pero che poi le ammini-
strazioni debbano avere mani
libere, vanno comunque intro-
dotti dei controlli e magari una
banda di oscillazione con un
minimo e un massimo entro
cui collocare le risorse per i pre-
mi e le indennita per i dipen-
denti. Anche per evitare gli ef-
fetti collateraliindesideratiche
questo tapposta creando».

A quali effetti indesiderati si
riferisce?

«Le amministrazioni giusta-
mente cercano di trovare il mo-
do di superare il tetto, e spesso
questo avviene per via legislati-
va. L'ultimo caso & quello

dell’Agenzia delle Entrate, con
il bonus per attuare il Pnrr. Ma
tutte le amministrazioni sono
impegnate su questo fronte e
sarebbe giusto che anche gli al-
tri potessero premiare i dipen-
denti. Anche Sanitd, Scuola
Universita, hanno avuto la pos-
sibile di risorse aggiuntive ulte-
riori rispetto a quelle per il rin-
novo contrattuale con leggi spe-
cifiche In questo modo pero si

crea una sorta di dumping tra
leamministrazioni».
Di dumping?
«Un dipendente di un Comune,
che guadagna meno di un di-
pendente delle funzioni centra-
li e ha premi bloccati, € norma-
le che sia attratto da stipendi e
premi pilt alti pagati dall’Agen-
ziadelle Entrate che, tra le altre
cose, hasediin tutta [talia. Se si
vince il concorso, si puo guada-
gnare meglio senza cambiare
citta. Cosi sirischia di svuotare
alcune amministrazioni a van-
taggiodi altre».
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L PRESIDENTE
DELL'ARAN:

C'E LA TENDENZA DEI
DIPENDENTI PUBBLICI
A TRASFERIRSI VERSO
CHI PAGA DI PIU
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Un dipendente pubblico all'ingresso del Ministero
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