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Statali, fuga dal posto fisso

»Stipendi bassi e scarsa innovazione: la pubblica amministrazione non attira pit i giovani
Solo nei ministeri mancano 40mila dipendenti. La toppa? Aumentare I'eta della pensione

AndreaBassi to persostituire chiva in pen-
sione. Sfatato intanto il mito
del Mezzogiorno: cisono pill
impiegatial Nord. Al Sud nei
municipi lavorano 5,34 per-
sone ogni mille abitanti, nel
Settentrionesono 5,83,
Apag.2

1 declino del posto fisso:
soltanto nei ministeri per-
si40mila dipendenti. I da-
tidel contoannuale del Te-
soro: dai Comuni via oltre 60
mila addetti. Molti i concorsi
“disertati”. Fa il pieno chi pa-
ga di pili, come Inps e Fisco.
Previste 170 mila assunzioni
I'anno ma basteranno soltan-

Il declino del posto fisso

Soltanto nei ministeri
ersi 40 mila dipendenti

»[ dati del conto annuale del Tesoro: »Molti i concorsi “disertati”. Fa il pieno
dai Comuni via oltre 60 mila addetti chi paga di piu, come Inps e Fisco

ILCASO

ROMA Qualche giorno fa, il Capo
del dipartimento dell'ammini-
strazione penitenziaria Giovanni
Russo, ha preso carta e penna e
ha scritto ai suoi colleghi delle al-
tre forze di Polizia. Il senso della
lettera € che le carceri si stanno
svuotando, non dei detenuti ma
delle guardie. Cosi ha messo sul
tavolo una proposta: facciamo la-
vorare pilia lungo chi é gia in ser-
vizio. In che modo? Portando I'e-
ta della pensione, che per le For-
ze di Polizia e di 60 anni, a 62 an-
ni. Su base volontaria certo, co-
me gia fatto per i medici e propo-
sto anche per gli infermieri. Ma
in un Paese che deve tenere guar-

die e poliziotti ultrasessantenni
per strada onelle carceri, dovreb-
be scattare un campanello d’al-
larme. Gli uffici pubblici si sono
svuotati. Basta leggere l'ultimo
conto annuale del Pubblico im-
piego appena pubblicato dalla
Ragioneria generale dello Stato.
Solo i ministeri hanno perso 40
mila dipendenti, uno ogni tre.
Nei Comuni la perdita ¢ stata di
sessantamila addetti, seimila
I'anno. L'esercito da 190 mila mi-
litari viaggia veloce verso i 150
mila. Solo la scuola ha visto cre-
scere le assunzioni e il personale
e passato da poco piu di un milio-
nea quasil,2 milionidi dipenden-
ti. Tutte queste tendenze non so-
no iniziate oggi. E il frutto di un
decennio di blocco del turn over.
Il pubblico impiego é quello che
piu ha pagato dazio alle politiche
di austerity dell'inizio dello scor-

so decennio. Non sono state bloc-
cate solo leassunzioni. Sonostati
congelati i contratti e persino ri-
tardato il pagamento delle liqui-
dazioni. E ci sono volute le sen-
tenze della Corte Costituzionale
perfarripartire gli stipendi.

IL PASSAGGIO

Qualcosa ora in realta si sta muo-
vendo. Secondo le stime della Ra-
gioneria, alla fine dello scorso an-
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no, dopo un decennio di decresci-
ta infelice, per la prima volta il
personale pubblico ¢ tornato ad
aumentare. Poco meno di 50 mi-
la dipendenti in pil1 su un totale
di 3,2 milioni. Ma é abbastanza
per segnare una svolta? Dei passi
avanti, va riconosciuto, sono sta-
ti fatti. Con I'arrivo del Pnrr, il Pia-
no diripresa e resilienza, la rifor-
ma della Pubblica amministra-
zione é stata fissata come uno de-
gli obiettivi prioritari. Renato
Brunetta prima, e Paolo Zangril-
lo poi, hanno profondamente ri-
formato il lavoro pubblico, dai
concorsi fino alle assunzioni, pas-
sando per le carriere. E bastato?
Non del tutto, se & vero, ed & una
dato contenuto sempre nella Re-

lazione della Ragioneria, che l'e-
ta media dei pubblici dipendenti
restavicinissimaai 50 anni.

I giovani, soprattutto quelli pilt
qualificati, hanno difficoltd oggi
avedere la Pubblica amministra-
zione come uno sbocco. Ci sono
lavori pubblici che nessuno vuo-
le fare pitt. Gli esempi si spreca-
no. Prendiamo gli ispettori del la-
voro. | posti messia concorso so-

no stati coperti solo per la meta.
Unaltro fronte & quello dei sinda-
ci, che hanno problemi serissimi
a completare gli organici. La te-
stimonianza pil recente sta
nell'atto di indirizzo per gli enti
locali, il documento alla base del
rinnovo del contratto di lavoro.
Gli assessori chiedono che il ne-
goziato metta fine all'emorragia
di dipendenti e renda pili “at-

traente” per i giovani il lavoro
neimunicipi. Come un contratto
dilavoro che prevede un aumen-
to gia deciso e uguale per tutti
del 5,78% degli stipendi possa
centrare questi obiettivi resta un
mistero.

LE ECCEZIONI

Non & vero, pero, che tutta la
Pubblica amministrazione non
e attrattiva. Ci sono alcuni posti
che sono “ambiti”, anche dai gio-
vani. L’Agenzia delle Entrate, le
Dogane, I'Inps. Le ragioni sono
varie. La prima & che sono perce-
pite come amministrazioni “mo-

derne”, dove c’¢ una cultura digi-
tale, si utilizzano le nuove tecno-
logie e gia é stata introdotta I'in-
telligenza artificiale. Ma c’é an-
che un altro motivo: pagano me-
glio. Ancora una volta vale la pe-
na leggere con attenzione i dati
del Conto annuale della Ragione-
ria. I funzionari dell’Agenzia
guadagnano in media 42 mila
eurolordi I'anno, i dirigenti di se-
conda fascia 110 mila euro e quel-
lidi prima fascia 232 mila euro.

Nel 2013, dieci anni fa, un funzio-
nario dell’Agenzia guadagnava
35 mila euro. Lo stipendio me-
dio del personale non dirigente
dei Comuni e delle Regioni ¢ di
30 mila euro, quello di un diri-
gente di seconda fascia di 88 mi-
la euro e quello di una prima fa-
scia di 107 mila euro. Dieci anni
fa, nel 2013, la retribuzione me-
diadiun dipendente comunale o
regionale era di 28 mila euro.
Nei ministeri la retribuzione me-
dia dei dipendenti e di 34 mila
euro, dieci anni fa era di 28 mila
euro. Cosa stanno determinan-
do queste differenze di retribu-
zione? Una partecipazione mas-
siccia dei dipendenti comunali
ai concorsi dell'Agenzia delle En-
trate e dell'Inps. Una sorta di
cannibalizzazione di dipendenti
all'interno della stessa pubblica
amministrazione (in 40 mila
hanno cambiato amministrazio-
ne). E non & un problema che ri-
guardasolo i Comuni. Se ne stan-

no andando anche i cancellieri
dai Tribunali. L'inaugurazione
dell'anno giudiziario quest’anno,
€ stato un pianto greco da parte
dei presidenti dei Tribunali. Nel-
la relazione della Corte di Torino
sié messo nerosu bianco il timo-
re che il concorso a 4 mila posti
dell’Agenzia delle Entrate avreb-
be potuto svuotare gli uffici. Le
previsioni del Conto annuale del
Tesoro, dicono che i dipendenti
degli Enti pubblici non economi-
ci come I'Inps e I'Inail aumente-
ranno di quasi il 10 per cento,
quelli dell’Agenzia delle Entrate
del 5 per cento. I Comuni, invece,
perderanno un altro 1 per cento

dei propri dipendenti. E un cane
che si morde la coda. Meno di-

pendenti significa pili carichi di
lavoro per quelli che ci sono. Se-
condoiPiao, i Piani integrati del-
le amministrazioni, le scopertu-
re medie nelle amministrazioni
nelle piante organiche sono del
30 per cento. Significa che man-
caun lavoratore su tre e che, dun-
que, gli altri due devono svolgere
ancheicompiti di quello che non
c’e. E spesso gli altri due sono la-
voratoriad un passo dalla pensio-
ne.

Che le assunzioni dopo anni di
blocco del turn over siano ripre-
se & comunque un fatto. Il mini-

stro Zangrillo anche ieri ha con-
fermato che quest'anno, come il
prossimo, ci saranno 170 mila
nuove assunzioni. Si tratta co-
munque di un rapporto di uno a
uno. Significa che per un lavora-
tore che va in pensione ne entra
uno nuovo. [l problema & che do-

po il “decennio perduto” del pub-
blico impiego, sostituire solo chi
va in pensione non risolvera il
problema della carenza degli or-
ganici. Renato Brunetta quando
era ministro del governo Draghi
aveva fissato un’asticella: riporta-
re i dipendenti pubblicia quota 4
milioni entro il 2028. Un obietti-
vo che non sembra alla portata
senza un piano straordinario di
assunzioni. E soprattutto senza
un piano che possa far diventare
di nuovo attrattive per i giovani,
quelle amministrazioni che han-
no persoappeal.

AndreaBassi

& RIPRODUZIONE RISERVATA

PREVISTE 170 MILA
ASSUNZIONI L'ANNO
MA BASTERANNOD
SOLTANTO PER
SOSTITUIRE

CHI VA IN PENSIONE

L'EX MINISTRO
BRUNETTA AVEVA
PROMESSO 4 MILIONI
DI DIPENDENTI
ENTRO IL 2028
OBIETTIVO LONTANO
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Il Pubblico impiego in Europa
a confronto
Francia |Germania| Italia UK Spagna EU 27

OV EL @®

Spesa per redditi da lavoro dipendente su PIL, in %
14,4 126 | 135

. . l

Rapporto tra occupati nelle amministrazioni pubbliche

sul totale degli occupati, in %
17,2

Rapporto occupati nelle amministrazioni pubbliche
sul totale dei residenti, in %

12,4

19,2

16,9

13,6
11,4

Statali al
lavoro. |
dipendenti
pubblici sono
3,2 milioni,
I'eta media
restaa
ridosso dei 50
anni. Dopo lo
sblocco del
turn over, le
assunzioni
sono salite a
170 mila
I'anno, ma
bastano solo
a sostituire i
lavoratori
che vanno in
pensione

Fonte: elaborazione dati AMECO, Conto annuale, Destatis, INE, INSEE e ONS Withub
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