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IL RAPPORTO ARAN

Gli stipendi medi
della Pa

piu alti di quelli
del settore privato

Gianni Trovati —apag 10

Stipendi Pa piu alti del privato
ma resta il nodo delle carriere

11 confronto. Nel rapporto Aran cedolini medi superiori di 930 euro lordi annui. Il presidente Naddeo:
«Scarsa attrattivita ¢ un luogo comune, solo I'8% dei vincitori di concorso rinuncia al posto, ¢ fisiologico»
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Gianni Trovati

Al funzionario tipo della pubblica
amministrazione italiana la busta
pagaoffreg3o eurolordiall’annoin
pitdi quel che ricevono in media gli
impiegati del settore privato. Fuori
dalla Pa, finanza (banche e assicu-
razioni), energia, lindustria
dell'auto e le telecomunicazioni
portano a stipendi un po' pili soste-
nuti, mentre tessile, editoria, servizi
e turismo guardano gli enti pubblici
dal basso verso I'alto.

Inumeri, o meglio il numero chia-
verappresentatodai 31.766euro lor-
di annui del cedolino complessivo
medio del funzionario pubblico (Sole
24 Ore di mercoledi scorso), sono il
cuore del nuovo Rapporto sulle retri-
buzioni presentato ieri dall'Aran,
I'agenziacherappresentalaPacome
datore dilavoronella contrattazione
del pubblicoimpiego. Lanuovaana-
lisi non nasce ovviamente persoste-
nere un’eccessiva generosita delle
buste paga pubbliche; 'obiettivo del
presidente dell’Aran Antonio Nad-
deo che 'ha promossa & semmai
quello, speculare, di smontare la nar-
razione che descrive la Paitaliana co-
me cenerentola degli stipendi, sem-
preperdente nel confronto conipiti
scintillanti uffici privati.

Il problema é quello della scarsa
attrattivita della Pa. Secondo Nad-

deo si tratta di «un luogo comune,
perché il pubblico offre garanzie, di-
ritti e stipendi competitivi». La ri-
presa post pandemica coincisa con
lo sforzo per il rafforzamento degli
organici imposto dal Pnrr ha regi-
strato una moltiplicazione dei con-
corsi, accompagnata pero dall’au-
mentodel fenomeno delle rinunce.
Elaquota dei «no grazie» sale in mo-
do proporzionale alla qualificazione
tecnica e professionale del posto of-
ferto fino a lasciar vuoti pitidi 7 posti
su1oquandosicercanoingegnerie
architetti. Un problema in pil per il
Pnrr, che proprio di specialisti ha bi-
sogno. Ma anche sul punto Naddeo
smorzaitoni: «In totale solo I'8% dei
vincitoridi concorso ha rinunciato al
posto, € un dato fisiologico».
Proprioallaluce dei profili chiesti
dall’attuazione del Piano, i tecnici
dell’Agenzia negoziale dellaPa han-
novoluto indagare in particolare la
categoriadei funzionari (in praticail
secondo dei quattro scalinidella ge-

rarchia non dirigenziale della Pa),
ma per omogeneita il confrontocon
il privato abbraccia anche gli assi-
stenti (il terzo scalino). Sotto esame
sono finiti ministeri, agenzie fiscali
ed entilocali, mondi che raccolgono
intutto s6omila dipendenti pubblici
e sono ben rappresentativi del di-
pendente pubblico tipo.
Ig930eurolordiannuichesepara-
nolamedia pubblicada quellapriva-
tanonvanno letti come indice diuna
particolare “ricchezza” delle retribu-
zioni pubbliche. Molto pesonel gioco
deinumeri hanno le differenze set-

toriali, nel pubblico e nel privatodo-
ve ambiti come il turismo e i servizi
abbassano la media rispetto a ban-
che e industria caratterizzati dare-
tribuzioni pil1 alte. Il senso del rac-
conto offerto dalle cifre & un altro, e

indica una Pasostanzialmentein li-
nea con gli stipendi privati per fun-
zioniequiparabili. Lo stessoaccade
per i quadri, categoria che nella Pa
stanascendoora conil nome di«ele-
vata qualificazione» e con un’offerta
economica fraisomilaei7omilaeu-
rosecondo i contrattifirmatiloscor-
soanno. Anche in questo casoilivelli
retributivisembranoallineatiauna
media che nel privato si attesta a
56.981 eurolordiall'anno. Ma il Rap-
porto Aran va anche oltre.

Un altro aspetto che alimenta il
dibattito sullo scarsoappeal della Pa
nei confronti dei nuovilavoratori e
quello delle carriere piatte, adatte a

Peso0:1-1%,11-35%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



Rassegna del: 26/05/23
Edizione del:26/05/23
Estratto da pag.:1,11

\("\_‘_"_)\ AUTORITA PER LE

GARANZIE NELLE
~ AGCOM COMUNICAZIONI

24 DR

Sezione:PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

478-001- 001

Foglio:2/2

Retribuzione complessiva media annua lorda Impiegati. Dati in euro annui lordi, anno 2021

Banche e servizi
finanziari

34,288

P.A.
(Ministeri, Agenzie
fiscali, Funzioni locali)

Metallurgia
e siderurgia

Trasporti
e logistica

cullare chi cerca la tranquillita del
posto fisso ma non a stimolare chi
vuole un po' di sfida (anche con se
stessi) per il miglioramento profes-
sionale. Il problema esiste, e i numeri
lo confermano. Laretribuzione ini-
ziale netta mensile & inferiore a quel-
lamediasolodel 12,8% nei ministeri
edel16,3% nelleagenzie fiscali, men-
tre la distanza dal massimo poten-
ziale é rispettivamente del 26,1e del
29%. Impegno, competenze, passio-
ne ededizione, insomma, non sem-
brano aprire la strada a impennate
retributive entusiasmanti, tanto pitt
che nella lenta passeggiata stipen-
diale il tempo conta pili delle caratte-
ristiche individuali. La salita € un po’

Chimica Energia,
utilities e servizi
ambientali
Edilizia Tessile,
e costruzioni abbigliamento
e accessori
31.484

pronunciata negli enti locali (lo sti-
pendio medio é superiore del 26,9%
aquelloiniziale, eilmassimolo édel
44,8%), ma solo perché differenziali
eincarichiaggiuntivi sono usatiper
puntellare unaretribuzione che re-
sta pil1 bassa di quelle delle Pa cen-
trali. «Nel nostro Paese ¢'é un pro-
blema di bassi salarinel pubblico co-
me nel privato, e i dati Aran lo con-
fermano», chiosa il segretario
generale Flp Marco Carlomagno.

& RPROCUZIONE RISERVATA

Nei ministeri retribuzione
media superiore solo

del 12% a quellainiziale

e sugli aumenti il tempo
pesa pil del merito

/ \ MEDIA NAZIONALE IMPIEGATI: 30.836

Alimentari, Automotive Assicurazioni Telecomunicazioni
bevande e beni
di largo consumo
Media, web, Servizi Hotel Turismo
comunicazioni alla persona eristorazione e viaggi
ed editoria

Fonte: Osservatorio Job Pricing, JP Salary Outlook 2022 (per le retribuzioni del settore privato); elaborazioni Aran su dati conto annuale RGS (per le retribuzioni della PA).

ANTONIO NADDEO

«Un giovane che entra nella Pariceve
unaretribuzione d'ingresso sicuramen-
te competitivarispetto al privato.Ma

l'unico elemento da prendere in consi-
derazione: nella Pa esiste unastabilita
del posto dilavoro che non ha uguali,

non essendo soggetto a crisi cicliche».

I'aspetto economico non pud essere

Cosiil presidentedell’Aran
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