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Concorso dirigenti delle Entrate
niente scorrimento degliidonei

Restano a bocca asciutta gli idonei al
concorso del Fisco per 175 posti da di-
rigenti. Per loronon é previsto lo scor-
rimento in graduatoria;inoltre il nuo-
vo concorso del 2019 & valido.

Con la sentenza n. 3855/2024 del
29/4/2024 il Consiglio di Stato ha ri-
gettato definitivamente il ricorso del
comitato idonei non vincitori del con-
corso per il reclutamento di 175 diri-
genti di seconda fascia bandito
dall’Agenzia delle entrate nel 2010
che chiedeva 'annullamento del con-
corso a 150 posti successivo e lo scorri-
mento della graduatoria approvata e
poi rettificata nel 2021.

Mentre il concorso indetto nel 2010
era ancora in fase di svolgimento, il Fi-
sco aveva bandito nel 2019 un’altra
procedura concorsuale per 150 posti
analoghi al precedente bando da pre-
disporre alle medesime mansioni.

Gli appellanti avevano, quindi, chie-
stol'annullamento del successivo con-
corso e lo scorrimento della graduato-
ria. Tuttavia, I'ultrattivita ex lege del-
le graduatorie concorsuali non si tra-
duce in un corrispondente obbligo di
scorrimento delle graduatorie appro-
vate ed ancora valide né in un diritto
soggettivo in capo ai soggetti ritenuti
idonei. L'idoneo non vincitore in un
concorso pubblico vanta una posizio-
ne non di diritto al posto, ma di mera
aspettativa all’agsunzione. L’ammini-

strazione conserva un’ampia discre-
zionalita e ha una semplice facolta,
non un obbligo, di procedere allo scor-
rimento della graduatoria. L’opzione
fra scorrimento della graduatoria va-
lida e nuova procedura concorsuale
suppone la determinazione della mo-
dalita di copertura dei posti che me-
glio persegua gli interessi pubblici
presidiati dall’articolo 97 Cost. Dun-
que, la riconosciuta prevalenza delle
procedure di scorrimento non & asso-
luta e incondizionata. Sono tuttorain-
dividuabili casi in cui la determinazio-
ne di procedere al reclutamento del
personale, mediante nuove procedu-
re concorsuali, anziché attraverso lo
scorrimento delle preesistenti gra-
duatorie, risulta pienamente giustifi-
cabile, con il conseguente ridimensio-
namento dell'obbligo di motivazione.

Traimotivi puo acquistare rilievo I'in-
tervenuta modifica sostanziale della
disciplina applicabile alla procedura
concorsuale, rispetto a quella riferita
alla graduatoria ancora efficace, con
particolare riguardo al contenuto del-
le prove di esame e ai requisiti di par-
tecipazione; o anche la valutazione
del contenuto dello specifico profilo
professionale per la cui copertura éin-
detto il nuovo concorso e delle even-
tuali distinzioni rispetto a quanto de-
scritto nel bando relativo alla preesi-
stente graduatoria. Nel caso in esa-
me, la disciplina concorsuale vigente

al tempo del bando indetto a fine an-
no 2010 é stata superata dalle modifi-
che normative previste dalla 1. 205
del 2017. Inoltre, il bando delle 2010
era un concorso per titoli e colloquio
mentreil nuovobando del 2019 era ar-
ticolato sudue prove scritte e una pro-
va orale. Anche con riferimento alle
materie oggetto delle prove vi sono dif-
ferenze tra 1 due concorsi: nel bando
per 150 dirigenti, oltre alle materie gia
previste per quello a 175, vengono ri-
chieste ulteriori specifiche conoscenze
sul diritto unionale, diritto penale, di-
ritto civile e commerciale. Quindj, il
nuovo bando di concorso secava riferi-
mento ad un quadro istituzionale pro-
fondamente mutato rispetto a quello
esistente nel 2010. 11 Consiglio di Sta-
to ha, pertanto, respinto, il ricorso de-
gli appellanti.
Cristina Bartellie
Giulia Provino
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