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Carriera, stipendio e merito
per lavorare nella p.a.

564- 001- 001

I giovani potrebbero essere piuincentivatiala-
vorare nella pubblica amministrazione in caso
di chiare prospettive di carriera (69% delle pre-
ferenze), retribuzione piu elevata (60%) e mag-
giore attenzione al merito (56%). Questi sono so-
lo alcuni dei dati presentati durante 'open day
Cervap «La generazione del valore pubblico, co-
me i giovani innoveranno la pa», realizzato in
collaborazione con Maps Group, che ha dato il
via ai lavori della nuova edizione del master
PERF.ET dedicato al «<Miglioramento delle per-
formance degli enti territoriali e delle altre pub-
bliche amministrazioni perlacreazionedivalo-
re pubblico« (https//www.masterperfet.it/).
Quali sarebbero, invece, le iniziative innovati-
ve che i giovani potrebbero intraprendere qua-
lora diventassero dirigenti della pubblica am-
ministrazione? I risultati pongono I’accento sul-
la necessita di investire sulla digitalizzazione
(569%), di snellire la burocrazia (59%) e di miglio-
rare il clima organizzativo interno (58%). I dati
fanno riferimento a una prima indagine esplo-
rativa che ha coinvolto i giovani partecipanti

all’open day.

«I primirisultati dell’indagine che stiamo con-
ducendo», ha commentato Enrico Deidda Ga-
gliardo, fondatore e direttore scientifico del
Cervap, «evidenziano una percezione dell’am-
biente della pubblica amministrazione per alcu-
ni aspetti ancoralegato a dinamiche non al pas-
socon il veloce mutamento del mercato dellavo-
ro: sono input fondamentali per I’evoluzione di
una pubblica amministrazione sempre piu in-
clusiva, orientata al futuro e capace di attrarre
evalorizzareigiovani talenti del nostro paese».

Per essere incentivati a lavorare nella PA i
giovani vorrebbero anche una modalita di ac-
cesso piu chiara, semplice e veloce, la prospetti-
va di potersi impegnare in un lavoro coerente
con il proprio percorso di studi, nonché la pre-
senza di un clima organizzativo di serenita e fi-
ducia.
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