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Dopo essersi laureato in Economia e Commercio alla LUISS-Guido Carli con 
110 e lode, consegue il Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale 
nell’Università degli Studi di Catania, quindi, nel 1998, diventa Ricercatore in 
Organizzazione Aziendale presso l’Università degli Studi di Cassino. 
 
Nel 2000 è Professore Associato di Economia e Gestione delle Imprese presso 
l’Università degli Studi di Milano – Bicocca. 
 
Nel 2002 è Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese presso 
l’Università degli Studi di Salerno. 
 
Dal 2008 ricopre la carica di Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale 
presso la Sapienza Università di Roma, dove insegna Organizzazione 
Aziendale (laurea triennale)  e Leadership and Organizational Change (laurea 
magistrale in inglese). 
 
Per un triennio (2012-2015) è stato Coordinatore del Dottorato di Ricerca in 
Management, Banking and Commodity Science, presso il Dipartimento di 
Management della Sapienza Università di Roma. 
 
Nella parte iniziale della sua carriera ha lavorato per la Scuola di Management 
della LUISS, dove ha ricoperto incarichi di tutor, coordinatore di programmi 
formativi e docente. 
 
Dal 2000 in poi, ha svolto numerose attività formative per manager e quadri di 
aziende italiane di grande e media dimensione. Ha lavorato come consulente 
direzionale per importanti aziende italiane ed ha maturato esperienze come 
consultant in primarie società di consulenza organizzativa. 
 
Nella parte iniziale della carriera si è interessato alle principali tematiche 
dell’Economia Aziendale, dalla Ragioneria all’Analisi Finanziaria mediante 



indici e flussi, dalla Pianificazione Strategica al Controllo di  Gestione, 
dall’Analisi dei Costi alla Revisione e Certificazione dei Bilanci. 
 
Successivamente ha maturato competenze specifiche nell’ambito 
dell’Economia e Gestione delle Imprese, con particolare riguardo alle 
tematiche dell’approccio sistemico al Governo dell’Impresa, alle Teorie 
d’Impresa e alla Tecnica Industriale e Commerciale. 
 
Negli ultimi anni, parallelamente allo svolgimento dell’insegnamento di 
Organizzazione Aziendale, ha sviluppato le proprie ricerche su vari temi 
organizzativi e sulla gestione e sviluppo delle Risorse Umane. 
 
Per una ricognizione delle principali pubblicazioni, si rinvia al seguente link: 
https://iris.uniroma1.it/cris/rp/rp31949 
 
I principali campi di interesse attuale sono i seguenti: 
 

- Progettazione organizzativa  
- Comportamento organizzativo 
- Leadership e cambiamento organizzativo 
- Trasformazione digitale ed impatto sull’organizzazione 
- Trasformazione del mondo del lavoro 
- Etica e responsabilità sociale delle imprese 
- Metodi narrativi nella ricerca in campo organizzativo 

https://iris.uniroma1.it/cris/rp/rp31949

