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Gli stati del mercato del lavoro
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EQUILIBRIODOMANDA = OFFERTA

SQUILIBRIODOMANDA ≠ OFFERTA
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EQUILIBRIO SUL MDL
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Si ha l’equilibrio quando, al salario corrente sul mercato, la domanda e
l’offerta di lavoro si eguagliano. Il salario di equilibrio viene detto market
clearing wage.

NB
𝑤 = 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑠𝑢𝑙 𝑚𝑒𝑟𝑐𝑎𝑡𝑜
𝑤 = 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑑𝑖 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑙𝑖𝑏𝑟𝑖𝑜
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EQUILIBRIO
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SQUILIBRI SUL MDL
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SQUILIBRIODOMANDA ≠ OFFERTA

In presenza di un w di mercato (w) diverso da quello di equilibrio si 
possono definire due stati del mercato:
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ECCESSO DOMANDA DI LAVORO
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ECCESSO OFFERTA DI LAVORO 
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DISOCCUPAZIONE
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Eccesso di offerta di lavoro LS > LD

Tasso di 
disoccupazione
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Unemployment (U) vs Vacancy (V)
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V: posti di lavoro disponibili

U: persone in cerca di una 
occupazione
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Unemployment (U) vs Vacancy (V)
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U vs V
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DISOCCUPAZIONE FRIZIONALE
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Causata da frizioni nel funzionamento del mercato
del lavoro che influenza il tempo che un lavoratore
impiega per trovare una nuova occupazione

Transitoria
Breve 
durata
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DISOCCUPAZIONE FRIZIONALE
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MISMATCH

Informazioni sui posti di lavoro e sui lavoratori 
(asimmetrie informative)

Distribuzione sul territorio dei posti di lavoro e 
dei lavoratori

Attività di 
ricerca del 

lavoro
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DISOCCUPAZIONE
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• Stagionale

Andamento della 
produzione

Prevedibile
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DISOCCUPAZIONE STRUTTURALE
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DISOCCUPAZIONE STRUTTURALE
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Disallineamenti nelle competenze offerte e domandate
nel mercato del lavoro per cambiamenti strutturali e di
progresso tecnico

(disoccupazione strutturale/tecnologica)

Squilibri economici: a seguito della riduzione della 
domanda dei consumatori, i datori di lavoro riducono la 

domanda di lavoro, licenziando i lavoratori in eccesso
(disoccupazione ciclica)

MISMATCH SETTORIALE
I cambiamenti strutturali rendono «obsoleti» alcuni
lavori e professioni che, non venendo più richieste dal
mercato producono disoccupazione. L’innovazione crea
nuovi posti di lavoro che potranno essere occupati ma il
processo richiede tempo, formazione e CPI efficaci

RECESSIONE ECONOMICA
Una carenza della domanda aggregata produce uno
squilibrio sul mercato del lavoro il quale non si aggiusta
spontaneamente. Per questo tipo di disoccupazione si
interviene con politiche economiche che dovranno
ristabilire l’equilibrio sul mercato del lavoro.
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DISOCCUPAZIONE STRUTTURALE
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Causata da disallineamenti
nelle competenze offerte e
domandate nel mercato del
lavoro e/o da squilibri
economici

Squilibrio tra competenze domandate e offerte

Recessione economica – Ld < Ls
(disoccupazione ciclica)

Permanente Lunga 
durata

Eterogeneità dei posti di lavoro e dei lavoratori


