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AlPItaliaidipendenti pubblici costano 172 miliardi di euro

di Silvia Valente
L 9 Italia ¢ il Paese del sole, del mare

e della burocrazia. I servizi pub-

blici italiani non sono infatti fa-
most per la loro efficienza né tantomeno
per le loro tempistiche brevi. Il problema
principale ¢ la mancanza di attrattivita
delle pubbliche amministrazioni perila-
voratori glovani e maggiormente 1struif
(con le doverose eccezioni), frenati soprat-
tutto da redditi del personale dipendente
nella panon inlinea congli altri Paesi eu-
ropei. Lo si evince chiaramente dal pitl re-
cente Conto Annuale delle amministrazio-
ni pubbliche effettuato dalla Ragioneria
Generale dello Stato presso il ministero
dell’Economia e delle Finanze.
L'ltalia nel 2021 ha speso infatti 172 mi-
liardi per il lavoro pubblico, un valore
che, seppur in costante crescita dal 2015
(+13 muliardi), resta significativamente
pitt basso rispetto ai 312 miliardi france-
81 (-76%), T 294 tedeschi (-66,1%) e i 269
del Regno Unito (-52%). 1l Bel Paese spen-
de di piu solamente della Spagna
(+16,4%), ferma a quota 148 miliardi.
Pero, forse complicel'inflazione, la Ragio-

neria si aspetta per il 2022 una crescita
annua del costo dei redditi dei dipendenti
pubblici italiani del 7,5%, piu til triplo
del +2% registrato nel 2021, Mentre le al-
tre nazioni dell’Ue andrebbero a confer-
mare Ltrend in atto.

Nondimeno dovrebbe essere vicinolincre-
mento della spesa italia-
na per il personale della
painrapporto al pil: dopo
sette anni in cui il valore
si & aggirato intorno al
10%, nel 2022 I'ltalia do-
vrebbe toccare I'11%, avvi-
cinandosi alla media Ue
dell’11,7%.

Anche all'interno della
realtd pubblica italiana
si evidenziano differenze
retributive  significative.
La maggior parte dei lavo-
ratori pubblici (1,3 milio-
ni) e anche delle risorse
(54 miliardi) st concentra-
no nel comzparto dell’istru-
zione edella ricerca. Eppu-
re cé un gap tra la quota
degli assunti (39%) e dei

fondi assorbiti (31,3%) che si spiega con
un stipendio medio nel mondo dell'istru-
zione di soli 30.623 euro, quast 7mila euro
in meno allo stipendio medio generico del-
la pa (37.364). Non puo stupire dunque
che i meno retribuiti in assoluto dallo Sta-

to italiano risultino i lavoratori delle uni-

versita e delle scuole, che guadagnano, ri-
?ettiuamnte, 30.187 ¢ 30.216 euro.
ESf)ende invece pitt di quanto si assume
nefv i enti in regime di diritto pubblico e
nella sanita, rispettivamente del 4,2% e
del 4,7%. Da un lafo, nella sanita (iubbli-
ca lavora il 20,7% dei dipendenti della pa
(oltre 670mila) che vengono
pagati 42.358 euro, richie-
dendo cosi 43,6 miliardi
(25,4%) alle casse statali.
Dall'altro lato, il personale
in regime di diritto pubblico
sugem le 568mila unita
(17,5%) Bper cui vengono
sborsati 37,2 miliardi di eu-
ro pubblici (21,7%), per sala-
ri medi di 46,538 euro. Il po-
dio degli stipendi pilaltiin
assoluto & tutto all’insegna
della giustizia. Medaglia
d’oroai lavoratori della ma-
gistratura con 144mila euro
annui, seguiti da chi perse-
gue la carriera prefettizia
con 100.679 euro e quella pe-
nitenziaria con 98.674. (ri-
produzione riservata)

IL COSTO DEL LAVORO PUBBLICO NEL 2021

Comparto Numero Retribuzione Costo del
occupati media personale
Funzione centrali 203mila 37.2 mila 11,4 miliardi
Funzioni locali 492mila 32mila 22,4 miliardi
Istruzione e ricerca 1,2 milioni 30,6 mila 53,9 miliardi
Sanita 670mila 42mila 43,6 miliardi
Comparto autonomo 40mila 48mila 3.4 miliardi
o fuori comparto
Personale in regime 568mila 46,5 mila 37,2 miliardi
di diritto pubblico
Totale 3,2 milioni 373mila 172,11 miliardi
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