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MANIMP -9 CFU

OBIETTIVI FORMATIVI

Lo studio della materia consente di acquisire, attraverso lezioni teoriche e applicative,
i principali strumenti atti alla misurazione del valore d’impresa, considerata nel suo
complesso e rispetto ai suoi specifici contesti decisionali. In particolare, formano
oggetto di approfondimenti: il processo di creazione del valore nell’economia
d’impresa; modelli e metodi di valutazione sia con riferimento all'impresa, sia con
riferimento a specifici progetti d’investimento (tangibili e intangibili); i processi di
valutazione nell’ambito di operazioni di finanza straordinaria; I'analisi e il governo del
profilo rischio-rischio dell'impresa; I'analisi del rischio di credito e i relativi processi di
rating; le valutazioni nella prospettiva del risk manager; i processi di valutazione nella
prospettiva della CSR (Corporate Social Responsability) con un particolare focus sui
“vincoli ESG”. (Environmental, Social and Governance).

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA:
[l corso si articola in due moduli:

1) modulo teorico (6 CFU);
2) modulo applicativo (3 CFU).

Il modulo applicativo sara svolto dal Dr. Marco Mignani, in quale ha maturato, in
qualita di partner di una primaria societa di consulenza, un’esperienza pluriennale nel
campo delle valutazioni d’impresa.

La suddetta articolazione attiene esclusivamente all’organizzazione didattica del
corso. Non e, quindi, consentito dividere I'esame finale in due prove distinte.

ARGOMENTI DEL CORSO — PARTE TEORICA

- |l valore nell’economia d’impresa. Concetti base.
- Metodi, approcci e modelli base per la valutazione azionaria e dell’'impresa
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- L'impairment test (stima del valore recuperabile).

- La valutazione dei progetti di investimento. Performance attese e strumenti
base del capital budgeting.

- Analisi rischio-rendimento e costo dell’equity.

- Valore del debito, rischio di credito e rating.

- Enterprise risk management, adeguatezza patrimoniale e grado di resilienza.

- Il valore della flessibilita e la gestione dinamica dell’incertezza. Le opzioni
finanziarie e reali.

- ESG, rischio e valore d’impresa.

ARGOMENTI DEL CORSO — PARTE APPLICATIVA

- Richiami circa i metodi valutativi base e il costo del capitale nelle sue diverse
forme.

- Finanza straordinaria e valore

- Initial Public Offering: cos'e, obiettivi, fasi principali e formazione del prezzo di
prima emissione.

- Il Business Plan: cos’e e come viene redatto.

- La valutazione degli intagibles: criterio del costo; criteri comparativi; criteri
differenziali.

- Casi aziendali attinenti agli argomentati tratti a lezione

- Testimonianze con interventi in aula di manager apicali

TESTI CONSIGLIATI:

v Corbella S., Liberatore G., Tiscini R. (a cura di), 2020. Manuale di valutazione
d’azienda, McGraW-Hill

v' Antonio Renzi, Francesca landolo, 2022. Finanza d’impresa e valore,
Giappichelli (Capitoli: 6, 7; 8; 10; 11).

MODALITA DI VALUTAZIONE:

Esame orale.

| frequentanti potranno effettuare, durante il corso, prove intermedie concernenti gli
argomenti trattati a lezione.

INIZIO E ORARIO DELLE LEZIONI:

Inizio lezioni: 19.02.2024

Orario lezioni: Lunedi ore 10-12 (aula Fabrizi); Martedi ore 16-18 (aula Fanfani);
Venerdi 18-20 (aula 9a).

DATE ESAMI: Fare riferimento a Infostud.



